
 2024/2025لمعام الدراسي  العمؾم السحاسبيةخظة التحديؽ والانجاز لقدؼ 
 القدؼ الاول : البيانات الؾصفية عؽ السؤسدة التعميسية 

 العمؾم السحاسبيةاسؼ السؤسدة: قدؼ 
 نؾع السؤسدة : قدؼ عمسي 

 عادل صبحي عبد القادر  ا.م.دكاديسية : القيادة الا 
 1811تأسيس القدؼ : 

 اسؼ الكمية التابعة ليا السؤسدة : كمية التراث الجامعة 
 السشرؾر  -السؾقع الجغرافي : بغداد

 العمؾم السحاسبية مدة الدراسة : اربع سشؾات لمحرؾل عمى البكالؾريؾس في 
 السقدمة : 

ر لمعسل وعب  (S.W.0.T)لمتعرف عمى جؾدة العسل الاكاديسي لأي قدؼ او كمية لابد مؽ اجراء تحميل 
بعض السعايير الاساسية التي يعتسد عمييا البرنامج الاكاديسي والتي تؼ تحديدىا مؽ قبل الييئة الؾطشية 
لمتقؾيؼ والاعتساد الاكاديسي ولتشفيذ ذلػ لابد مؽ اجراء التقييؼ الذاتي لعسل القدؼ لسعرفة نقاط القؾة 

سؾف يعظي نغرة عؽ مدتؾى عسل والزعف والفرص والتيديدات التي تؾاجو عسل القدؼ وىذا التقييؼ 
 القدؼ بكل تفاصيمو والذي سيتؼ عرضو ادناه والسعايير التي سيتؼ اعتسادىا ىي :

 القدؼ الأول: معايير الإدارة الاستراتيجية والابتكار .1
 الزسالة والحأثير والابحكار 
 وثأثيرها وثوأمتها الفكزية الإسهامات 
 المواردوثخصيص  المالية الاستراثيجيات 

 القدؼ الثاني: السذاركؾن: الظمبة والييئة التدريدية والسؾعفؾن السخترؾن  .2
  الطلبة وثخزجهم قبول 
 كفاية أعضاء الهيئة الحدريسية وثوسيعهم 
 إدارة أعضاء الهيئة الحدريسية ودعمهم 
 كفاية الموظفين الأكاديميين المساهدين وثوسيعهم 

 القدؼ الثالث: معايير التعمؼ والتعميؼ .3
  المناهج وضمان الحعلمإدارة 



 مححوى المنهج الدراس ي 
 الحفاعل بين الطلبة وأعضاء الهيئة الحدريسية 
 مسحوى البرامج الدراسية، وهيكلها وجعادلها 
 فاعلية الحدريس 

 القدؼ الرابع: معايير السذاركة العمسية والسيشية .4
 المشاركة العلمية والمهنية للطلبة 
 جعليم المدراء الحنفيذيين 
 اء الهيئة الحدريسية ومساهماتهممؤهلات أعض 

 
 إلوى الؾصوؾل يزوسؽ بسوا الجوؾدة  مدوتؾى  ورفوع الأداء لتظوؾير اواضح امدار  التحديؽ خظة تؾفروعميو س

 .عالية بكفاءة الؾطشية الاعتساد معايير
 


