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 جامعة التراث

 كلية الادارة والاقتصاد

 العلوم المالية والمصرفيةقسم 

لتقييم اداء قسم العلوم المالية والمصرفية وفق معايير الاعتماد الذاتي تقرير ال) 
 (المؤسسي الوطنية

  2025—2024 للعام الدراسي

 لجنة الاعداد

 الصفة  اللجنة ت
 رئيسا م.د علاء عبد الحميد عبد الله 1
 عضوا أ.م .د مزاحم ماهر علي 2
 عضوا م.م سهاد فيصل عبود 3

 لجنة المراجعة

 الصفة  اللجنة ت
 رئيسا  أ.م .د. سعد مهدي 1
 عضوا عبد الرحمن طاهرأ.م.د.  2
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 لمحتوياتا

 الصفحة الموضوع
  الغلاف

 1 لجنة الاعداد  ولجنة المراجعة 

 2 المحتويات

 2 مقدمة

 4 : منهجية اعداد تقرير التقييم الذاتيالمحور الاول 

  4 اولا  : تشكيل اللجنة 

  : 5 تحديد تخصص عمل اللجنتينثانيا 

  : 5 اللجنتينالتي ستعمل بموجبها سس لاأثالثا 

 6 المحور الثاني   : نبذة تعريفية عن القسم 

   : 6 العلوم المالية والمصرفية  لمحة عن قسم  -الاول 

  6 القسمثانيا : مهام 

 7 ثالثا: الهيكل التنظيمي 

  8 ملقس: ملاك ارابعا 

  : 9 ماعداد الطلبة في القسخامسا 

 10 : اعداد الطلبة الخريجين في القسمسادسا 

   11   : الملامح الاستراتيجية للقسمسابعا 

 12 العلوم المالية والمصرفيةنتائج تقييم أداء قسم : المحور الثالث  

  : 12 التقييم وفقا للمعايير الوطنيةالقسم الاول 

 13 الطلبة والهيئة التدريسية ) القسم الثاني: المشاركون 

 15 القسم الثالث: التعلم والتعليم 

 17 سم الرابع: المشاركة العلمية والمهنيةالق 

 

        مـقدمـــة

الرئيسة في نظام  عناصرأحد ال ويمثل  أداة تحليلية منهجيةهو  تقرير التقييم الذاتي
العلوم هدف إلى تقييم الأداء المؤسسي لقسم ويضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، 

المعايير الوطنية للاعتماد المؤسسي المعتمدة من قبل ستنادا الى ا المالية والمصرفية 
شامل  موضوعي قدم تصورسيوزارة التعليم العالي والبحث العلمي في العراق. هذا التقرير 
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تحليل مكوناته الأكاديمية والإدارية، وتقييم توافق برامجه  من خلالعن واقع القسم، 
تشخيص نقاط لالتقرير هذا  يسعى . وكذلك التعليمية ومخرجاته مع متطلبات سوق العمل 

القوة التي يتمتع بها القسم، وفي مقدمتها كفاءة الملاك التدريسي والبنية التحتية 
 .رصينةال

بما يعزز من جودة العملية التعليمية و حديد جوانب التحسين والتطوير ت اضافة الى 
 ويحقق التميز المؤسسي.

لسيد رئيس اتشكيل لجنة متخصصة بحسب مذكرة باللمسات الاولى لهذا التقرير بدأت 

اعداده مهمة  لكي تتولى تلك اللجنةالمرفقة صوره منها  العلوم المالية والمصرفيةقسم 

تندت إلى منهجية علمية تعتمد جمع البيانات وتحليلها باستخدام أدوات قد اسو إنجازه، و 

 ، تقارير الأقسام العلمية ( ،KPIsمتنوعة مثل مؤشرات الأداء الرئيسة )مختلفة و 

عكس  ذلك فان التقرير، بما يضمن دقة النتائج وموضوعيتها. ك واستطلاعات آراء الطلبة

لتحقيق معايير الجودة الشاملة  السعي المستمر التزام القسم بثقافة التحسين المستمر، و 

نحو تعزيز مكانة  جوهريةهذا التقرير خطوة  ولذلك يمكن اعتباروالاعتماد الأكاديمي. 

قدرته على الاستجابة للتحديات المتغيرة في  اضافة الى تعزيزالقسم أكاديميا ومهنيا ، 

بما يسهم في إعداد خريجين يمتلكون المهارات والمعارف اللازمة و  ليم العالي، بيئة التع

 للمنافسة في سوق العمل.ويكونوا مؤهلين 

 :ثلاث محاور تضمن تقرير التقييم الذاتي لأداء القسم  وفي هذا السياق فان

 الأول: منهجية اعداد تقرير التقييم الذاتي للقسم المحور

 المحور الثاني: نبذة تعريفية عن القسم، 
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 العلوم المالية والمصرفيةنتائج تقييم أداء قسم المحور الثالث: 
المعايير الوطنية لاعتماد برامج كليات الإدارة والاقتصاد في  و وتم العمل في اطار تلك المحاور 

ج كليات الإدارة والاقتصاد الصادرة عن المجلس الوطني لاعتماد برام( ۲۰۲۲العراق الإصدار الأول )

 . قفي العرا

الاعداد والمراجعة لتقرير  ن من التدريسيين المدرجة اسماءهم ادناه لغرض تشكيل لجنتي جرى حيث   

يس قسم ئبناءً على الأمر الداخلي للسيد ر ماذكر انفا و وفق  قسم العلوم الماية والمصرفية اداء 

 : تألفت اللجنتين من وقد العلوم المالية والمصرفية

 : من وهم كلاعداد  التقرير ب المعنية  لجنةالأولا : 

 الصفة  اللجنة ت
 رئيسا م.د علاء عبد الحميد عبد الله 1
 عضوا أ.م .د مزاحم ماهر علي 2
 عضوا م.م سهاد فيصل عبود 3

 

 : وهم كل منمراجعة الثانياً : لجنة 

 الصفة  اللجنة ت
 رئيسا  أ.م .د. سعد مهدي 1
 عضوا أ.م.د. عبد الرحمن طاهر 2

 

 المحور الاول

 منهجية اعداد تقرير التقييم الذاتي  سيتضمن  :

 تشكيل لجنة – اولا

داخلية من رئيس قسم العلوم  تشكلت لجنة متخصصة لاعداد التقرير وبموجب مذكرة
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       تنجز مهام التقرير.                                                                                                           لالمالية والمصرفية 
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        : ما يليبجنتين لتحديد تخصص عمل ال –ثانيا 
 معايير الاعتماد المؤسسي.ل اوفق العلوم المالية والمصرفيةقسم لداء لاتقييم ا . 1
 قسم. الاعداد تقرير تقييم اداء ثم  .2
اليات الفعو أنشطة للاالادلة والوثائق كافة  اجراء تدقيق وتحقق من وجود سيتم . 3

من  مؤشر و متطلبات كل معيارل اللوحدات التنظيمية  المكونة للقسم وفق والممارسات
     تقييم الوطني .للمعايير ال
 . دلة الببوتية المطلوةة للتقييمللا وفقاراجعة كتابة التقرير ومرفقاته ثم يتم م .4

         اللجنتين :التي ستعمل بموجبها سس لاأ -ثالث 
لكي يتصف الأعداد والمراجعة على عدد من البوابت عمليات في  عتمدسين ياللجنتعمل    

       :للوصول الى  من خلالهاوالموضوعية والحيادية  العمل بالانصاف 
للاعتماد  المكونة الخمسة عشر " عيار من المعاييروثقة لكل ممجع والأدلة الار المر ي. توف1

 التقرير (. فيالمؤسسي .) المرفقة 
 العلوم المالية والمصرفيةلكل مهمة من مهام قسم و لممارسات الفعلية لدرجة وضع  . 2

       القسم )أساتذة ، موظفين ، وطلبة (. كادرمن قبل ها تنفذ يتم والتي 
مرافق القسم وموارده البشرية  كلفريق اللجنتين ، وشملت من قبل . المشاهدات الميدانية 3

 ة.والمالية والمادية والتقني

Websie      للقسم 
     https://share.google/r8oOVtURtj77BfC2e      

 
 لجنة اعداد التقرير                                                              

 لجنة مراجعة التقرير                                                                       
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 المحور الثاني

  نبذة تعريفية  عن القسم  :

  العلوم المالية والمصرفية  لمحة عن قسم  -اولا 

  
في  4141الامر الاداري المرقم ت ه م/م/بموجب  8201قسم عام لاس تأس 

 البكلوريوس ليكونوا  طلبةل بالعلوم المالية والمصرفيةالتخصص بهدف  13/11/2018
والوحدات الاقتصادية العامة  العمل بالمؤسسات والمشاريع والشركاتعلى  ينقادر 

كفاءة الرفع وانجاز كافة المتطلبات في مجال العلوم المالية والمصرفية من اجل  والخاصة 
 ات( دور 4)وقد تخرج من القسم لحد الان المشار اليها انفا  ، العمل ماكنفي اة  نتاجيلا ا

هذا القسم مناصب مختلفة في  اوقد شغل خريجو  2022-2021كانت اولاها في عام 
، وقد  تولى ادارة القطاع العام والخاص وأكمل البعض منهم دراسة الماجستير والدكتوراه 

 القسم عند التأسيس
 ،  2020 -2018الاستاذ )أ.م.د.رعد جعفر حسين( للفترة من  

  1/2/2024-2021الاستاذ الدكتور )أ.د.سهام كامل محمد(  للفترة من 
.  21/8/2024-1/2/2024الاستاذ الدكتور )أ.د.شهاب الدين حمد( للفترة  من 

،    7/7/2025 – 1/10/2024 الاستاذ الدكتور )أ.م.د. احمد علي محمد( للفترة من
 الدكتور علاء عبد الحميد عبد الله ولحد اللان المدرس - 2025 /8 /1فترة من للو ثم 

 مهام القسم  –ثانيا 
  مقررات الدراسيةاعداد وصف ال -1
 تنفيذ البرامج الدراسية للبكلوريوس  -2
 استخدام الاساليب التعليمية الحديثة  -3

 تقييم مخرجات التعلم وقياس مدى تحققها لدى الطلبة. -4

 أعضاء هيئة التدريس من قبل  مجلات رصينة إجراء البحوث العلمية ونشرها في  تشجيع  -5
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 العملية التعليمية داخل القسم.بكفاءة وفاعلية  دارة الا -6

 إعداد الجداول الدراسية.و وتوزيع العبء التدريسي  -7

 .الأكاديمية  و الإدارية متابعة شؤون الطلبة  -8.

 .الجامعة عن والبحث العلمي  و وزارة التعليم العالي  تطبيق الأنظمة والتعليمات الصادرة عن -9

 توثيق الأنشطة والقرارات الرسمية للقسم. -10

 (.KPIsجمع وتحليل بيانات مؤشرات الأداء )  -11

 نشر ثقافة الجودة بين التدريسيين والطلبة. - 12

 تقديم الاستشارات الإدارية للمؤسسات الحكومية والخاصة. -13

 تنظيم الدورات التدريبية وورش العمل. -- 14

 . دعم الأنشطة الطلابية العلمية والثقافية.15

 .. تقديم الإرشاد الأكاديمي والمهني-16

 
  ثالثا: الهيكل التنظيمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس القسم

 رئيس القسم

اللجنة 
 الامتحانية

الدراسة 
 المسائية

الدراسة 
 الصباحية

لجنة متابعة 
المرحلة 
 الرابعة

لجنة 
غيابات 
 الطلبة

لجنة 
 الاستلال

لجنة 
المقاصة 
 العلمية

لجنة 
الارشاد 
 التربوي 

اللجنة 
 العلمية

 مقرر القسم السكرتارية
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 لقسمملاك ا -رابعا

 تدريسيي القسم  -1

نهم من حملة شهادة خمسة م تدريسين على الملاك الدائم  سبعةمن  تتكون الهيئة التدريسية للقسم
ويسعى القسم حاليا لرفد  (  محاضرين ،5يضاف لهم ) من حملة شهادة الماجستير (2)الدكتوراه و

بمجموعة من الأساتذة المتميزين من حملة شهادة الدكتوراه لغرض الاستغناء عن المحاضرين  نفسه
 . وبما يتناسب واعداد الطلبة المقبولين حاليا ومستقبلا

 ( الملاك التدريسي للقسم1رقم )جدول 

 التخصص العام اللقب العلمي الشهادة اسم التدريسي ت

دارة عمليات ا استاذ دكتور دكتوراه أ. د. صباح مجيد سعيد  النجار 1
 انتاج

 تطبيقي احصاء استاذ دكتور دكتوراه  ا.د فارس مسلم مهدي 2

 أ..د . مزاحم ماهر علي 3
 مصطاف

 اقتصاد   استاذ مساعد دكتوراه
 زراعي

 م.د  علاء عبد الحميد عبد الله 4
 حمادي

قياسي  اقتصاد مدرس دكتور دكتوراه
 وتنمية اقتصادية

 زراعي اقتصاد استاذ مساعد ماجستير علي م.  قيس عباس حسن 5

 احصاء مدرس مساعد ماجستير  م.م سهاد فيصل عبود 6

 محاسبة مدرس مساعد ماجستير م.م محمد كريم حسن 7

 

 حسب اللقب العلمي في القسم للتدريسيين (  يوضح  النسب1) الشكل

 

2 

2 

1 

2 
 استاذ 

 استاذ مساعد

 مدرس

 مدرس مساعد
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 (  يوضح  النسب حسب الشهادة للتدريسيين  في القسم2الشكل )

 
 

 الملاك لاداري : -2

 .طلبة وشؤون التدريسيينليتكون الملاك الاداري للقسم من موظف مختص لمتابعة شؤون ا

 

 اعداد الطلبة في القسم  -خامسا

موزعين   2025 -2024( اعداد طلبة قسم العلوم المالية والمصرفية للعام الدراسي 2الجدول )يوضح 

 حسب المراحل 

 اعداد طلبة قسم العلوم المالية والمصرفيةيمثل ( 2الجدول )
 السنة
2024-2025 

 المجموع رابعةالمرحلة ال ثالثةالمرحلة ال المرحلة الثانية المرحلة الاولى

 414 83 80 102 149 الصباحي
 16 - - 8 8 المسائي
 430 83 80 110 157 مجموع
 يوضح عدد الطلبة الصباحي للمراحل الاربعة (3)الشكل 

 

 رماجستي,  دكتوراه , نسب حملة الشهادتين 

   دكتوراه

   ماجستير

149 

102 

80 

83 

۲۰۲4-۲۰۲5 

 مرحلة اولى صباحي

 مرحلةثانية صباحي

 مرحلة ثالثة صباحي

 مرحلة رابعة صباحي
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  المسائييوضع عدد الطلبة ( 4الشكل )

 
 يوضع عدد الطلبة الصباحي و المسائي ( 5الشكل )

 
 
 

  : اعداد الطلبة الخريجين في القسمسادسا 
 ، الخريجين للقسم للسنوات الخمس الاخيرةطلبة ال ( اعداد 4يوضح الجدول )

 
 قسم العلوم المالية والمصرفية ( اعداد الطلبة الخريجين في4الجدول )

المجموع  السنوات الخمس الاخيرة القسم العلمي ت
 الكلي

-2021 2021-2020 المالية والمصرفية 
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

 

 244 80 29 55 17 --- الخريجين 
 الخمس الاخيرةيوضح عدد الخريجين للسنوات ( 6الشكل )

8 8 

0 0 

۲۰۲4- ۲۰۲5       
 اعداد طلبة المسائي 

 اول مسائي

 ثاني مسائي

 ثالث مسائي

 رابع مسائي

157 

110 

80 

83 

 مجموع۲۰۲5 -۲۰۲4 
 كلي للصباحي والمسائي

 اول صباحي ومسائي 

 ثاني صباحي ومسائي 

 ثالث صباحي ومسائي 

   رابع صباحي ومسائي
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 : الملامح الاستراتيجية للقسم -سابعا
  : ) vision) رؤية القسم -1

ونيل  والبحث العلمي ليكون القسم رائدا على المستوى المحليالتميز في التدريس وخدمة المجتمع  
 .الاعتماد الاكاديمي

 
 :(Missionالرسالة ) -2

تطوير القدرات المعرفية للطلبة لمواكبة متطلبات العمل  وبناء الشخصية القيادية ، وتطوير المهارات 
 ، وتلبية حاجة  مختلف القطاعات من الكوادر ذات التخصص. لهمالبحثية 

 

 :(Core Valuesالقيم الجوهرية للقسم ) -3

 
 .تهومهني هاتأخلاقي وترسيخ العمل الأكاديمي لالنزاهة والشفافية اعتماد  -

 والحلول المبتكرة. ةالريادي الافكاردعم والابتكار تشجيع الابداع و -

 .الاهتمام بالبحث العلمي من خلال اقامة الندوات والورش والحلقات النقاشية -

 . المعايير الأكاديميةبوالالتزام   الجودةواعتماد وجود  التميز -

 عملية التعليم المستمر. معدل  تطوير القدرات العلمية والعملية بشكل دائم -

 . المسؤولية المجتمعية تنميةو خدمة المجتمع والمساهمة في تنميته -

 .العمل الجماعي و تعزيز روح الفريق والتعاون -

 
 :( Strategic Goals ) الغايات الاستراتيجية للقسم -4

0 

17 

55 

92 

80 

 الخريجين

 2021-2020خريجي 

 2022-2021خريجي 

 2023-2022خريجي 

 2024-2023خريجي 

 2025-2024خريجي 
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 . والدولياالمحلي سواء كان  تطوير مهارات الطلبة لسوق العمل تهيأة و  أ. 

 البحث العلمي التطبيقي المرتبط بحاجات السوق والمجتمع. التركيز على  -ب

 لمعايير الدولية.ل وفقاجودة التعليم والتعلم ب الاهتمام  -ج

 

 

 المحور الثالث
 

 العلوم المالية والمصرفيةنتائج تقييم أداء قسم 
 

في كلية الإدارة  العلوم المالية والمصرفيةقسم الى تقييم واقع نهدف هذا المحور  في
برامج كليات الإدارة لالوطنية  المعتمدةالمعايير استنادا الىوالاقتصاد جامعة التراث 

الصادرة عن المجلس الوطني لاعتماد و( ۲۰۲۲والاقتصاد في العراق الإصدار الأول )
برامج كليات الإدارة والاقتصاد في العراق، من خلال تحديد نقاط القوة والضعف في اداء 

 الاتي. وكالعلوم المالية والمصرفية عملية التعليمية لقسمال
 

 أولا: التقييم وفقا للمعايير الوطنية
 

 .القسم الاول: الإدارة الاستراتيجية والابتكار
 

 . : الرسالة والتأثير والابتكار1المعيار 
 
   التقييم: 
ومتطلبات سوق  عملية اتخاذ القرار وتنسجم مع البيئة التعليمية في لقسم رؤية ورسالة واضحة ل

 العمل.
 :أ. نقاط القوة

 
 .جود الاهداف المرتبطة بالرسالة التي تم وضعها من قبل القسم  و -

 
 .تبنيه كاحد المستلزمات المهمة و الضرورية ووالحث  توجه نحو الابتكارال -

 
 ب نقاط الضعف

 
 .ودعمه   حاجة إلى تعزيز الابتكار المؤسسي هناك  -

 
 سع.ابشكل و تخصص الالشأن  وأصحاب  مساهمة عدم   -
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 : الإسهامات العلمية )الفكرية( 2 المعيار

 
 . التقييم:

 ن يالتدريسيمن قبل  مستوى الإنتاج البحثي يحتاج إلى تعزيز  وجود بحوث للتدريسيين الا ان

 . في نشر البحوث المساهمين 

 
 :أ. نقاط القوة

 .توفر النشاط البحثي لدى الاساتذة التدريسيين  -

 العلمية والندوات والورش  . مؤتمراتالفي المساهمة  -

 : ب نقاط الضعف
 النشر الدولي محدود  -

 .وكذلك النشر ضمن مستوعبات كلارفيد وسكوباس ضعيف  -

 .ضعف في التمويل البحثي -

 

 الاستراتيجيات المالية وتخصيص الموارد : 3المعيار 
 

 . التقييم:

 ،جيدة  دعم العملية التعليميةالمتوفرة ل مواردال

 .الجيدة جدا   البنية التحتية وجود 

 :أ. نقاط القوة

 .وجودتها  تحتيةالبنية تميز ال -

 دعم إداري جيد.هنلك   -

 

 : ب نقاط الضعف
 

 مصادر التمويل.لتنويع لايوجد  -
 

 .ماليالتخصيص القسم لليفتقد  -
 

 (: الطلبة والهيئة التدريسية ) القسم الثاني: المشاركون
 

 قبول الطلبة وتخرجهم : 4المعيار 
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 : . التقييم
 
 معدلاتهم .لتدرج فقا والتعليمات العالي والبحث العلمي و ضوابط وزارةل اوفق هم يتم قبول الطلبة -

 للقسم. بحسب الطاقة الاستيعابيةالقبول للطلبة  -

 
 : أ. نقاط القوة

 .فبول الطلبة بالقسم يتناسب مع امكانية البنية التحتية  -

 . اعداد الطلبة المقبولين تؤشر بالمستوى المتوسط  - 

 نظام قبول واضح.يوجد اداريات تسجيل و  -

 

 : ب نقاط الضعف
 

مما يقلل من وجود منافسة كبيرة بين الكليات الاهلية لاستقطاب االطلبة وفق هذا التخصص  -
 للقسم في جامعة التراث . عدد الطلبة المقبولين

 
 . كفاية أعضاء الهيئة التدريسية :  5 المعيار

 
 . التقييم:

 
كافٍ وسبيا نجيدا  عدد  يعد( محاضرين   وهو  5على الملاك ويدعمهم )  ( 7عدد التدريسيين )

 مقارنة بعدد الطلبة.
 

 : أ. نقاط القوة

 . اتتخصصال في  تنوعوجود ال. 

 عالية.التدريسيين العلمية  . كفاءة 

 

 : ب نقاط الضعف

 .  العلمي متدني الطلبة اساس ومستوى  -

 

 : إدارة أعضاء هيئة التدريس 6 لمعيارا

 
 . التقييم:

 
 إدارة الملاك التدريسي. من خلاله  يتم لجان وتنظيم إداري واضح  وجود 
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 أ. نقاط القوة:
 

 . في اتخاذ القرار من قبل الهيئة التدريسية  مشاركةال -
 

 .والوظيفي لدى كادر الهيئة التدريسية مهنياللتزام وجود الا -
 

 ب نقاط الضعف
 
 حاجة إلى تطوير برامج التدريب.يوجد هناك  . 
 
 

 (كفاية الموظفين المساندين ): 7المعيار 

 
 . التقييم:

 
 .يمكن وصفه بالجيد يتوفر دعم إداري  -

 
 : نقاط القوةأ. 
 
 .الدعم الاداري الجيد . 
 

 : ب نقاط الضعف
 

 ساندة.الادارية الملاكات ال الاعداد المطلوبة من وجود الافتقار الى 
 

 القسم الثالث: التعلم والتعليم
 

 . : إدارة المناهج وضمان التعلم  8 المعيار

 
 : التقييم

 
 موجودة .  آليات ضمان جودة التعليم وتقييم المخرجات

 
 : نقاط القوة

 
 المواد الدراسية  . توصيف مقررات -

 
 للمواد الدراسية . مخرجات تعلم وجود -

 
 : ب نقاط الضعف

 
 تحسين قياس مخرجات التعلم.الحاجة الى  
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 :هج : محتوى المن 9المعيار 

 
 : التقييم

 
 .واقعي وتحديث  تطوير الى المناهج محدثة نسبها لكنها تحتاج

 
 : أ. نقاط القوة

 
 . سوق العملمع  المناهج  ارتباط 

 
 

 : ب نقاط الضعف
 

 ضعف الاستفادة القصوى من  وجود التكنلوجيا .
 

 التفاعل بين الطلبة والتدريسيين :   10المعيار 

 
 التقييم :

 
مستوى التفاعل من قبل الطلبة جيد تجاه الهيئة التدريسية وبالمقابل فان الهيئة التدريسية منفتحة 

 على الطلبة .
 

 : نقاط القوة
 
 .المستخدمةتدريس الساليب لأ التحديث مستمر . 

 انفتاح الطلبة مع التدريسيين -
 ب نقاط الضعف

 
 .بعض الطلبة غير المنضبطين بالقاعة الدراسيةوجود . 
 
 
 

 : مستوى البرامج وهيكلها:١١المعيار 
 

 . التقييم:
 

 الحد الأدنى من المتطلبات. من خلاله  حققتي البرنامج الأكاديمي تنظيم 
 

 أ. نقاط القوة
 

 .في البرامج المستخدمة  واضح ية . هيكل
 

 ب نقاط الضعف
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 للمنهاج التخصصات الفرعيةالحاجة لاضافة بعض . 
 

 : فاعلية التدريس۲١المعيار 
 

 . التقييم:
 

 . مستوى التدريس جيد
 

 نقاط القوة : 
 

 كفاءة الكادر التدريسي .
 

 : ب نقاط الضعف
 

 فاعلية التدريسكثرة العطل المفاجئة التي تؤثر على 
 
 سم الرابع: المشاركة العلمية والمهنيةالق
 

 ةبالطلمشاركة . ١٣المعيار 
 

 : التقييم
 حتى بالفعاليات والنشاطات غير الصفية   مشاركة الطلبة محدودة نسبية 

 :نقاط القوة

وجود وحدة نشاطات طلابية لتنظيم ومشاركة الطلبة بالفعاليات المختلفة و من مختلف الاقسام  -

 تاكيد التدريسيين على النشاطات والمشاركات للطلبة بالمحضرات الدراسية. –

 : ب نقاط الضعف
 

 .بالنشاطات غير الصفية لضيق وقتهموجود طلبة من المحافظات  يتعذر عليهم المساهمة  -

يرتبط بعمل جزئي مما لايتيح لهم الوقت للمساهمة بالشاطات عدد غير قليل من الطلبة وجود .  -

 غير الصفية كالرياضية والاجتماعية.
 

 يينذالتنفي المدراء : تعليم ١٤المعيار 

 . التقييم:

 .تبدو فقيرة  التنفيذيينللمدراء لتعليم برامج  او خطط 

 : أ. نقاط القوة
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 تبني برامج تعليم المدراء التنفيذيين تساهم في دعم رسالة القسم 

 :ب نقاط الضعف

 .للخطط التي يتم اعدادها للمدراء التنفيذيين  برامج التعليم المستمر ضعف في  -

 : مؤهلات الهيئة التدريسية١٥المعيار 

 . التقييم:

 مؤهلات التدريسيين جيدة وتدعم جودة التعليم.

 :أ. نقاط القوة

 جيدة   . علمية اتكفاء وجود -

 .متنوعةالخبرات وجود ال  -

 وجوود اسهامات للتدريسيين تدعم الانشطة البحثية للطلبة وتطويرها  -

 : ب نقاط الضعف

 .  عدم اعتماد معايير واضحة غير متطلب الشهادة لاختيار عضو هيئة التدريس للتعيين -

 :رفيةالعلوم المالية والمص التقييم العام لأداء قسم

 أ. نقاط القوة الرئيسية

 متميزة .بنية تحتية   -

 على القسم. قبول الطلبة متوسط.  -

 ء. ملاك تدريسي متميز وكفوجود  - 

 .متوازنة نسبة الطلبة إلى التدريسيين

 ب. نقاط الضعف

 ضعف البحث العلمي. -
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 شحة القاعات الدراسية في بعض الاوقات كونها معومة  -

 عدم وجود ميزانية خاصة بالقسم  -

 : خلاصة التقييمج 

لتحقيق الاعتماد البرامجي،  جيدةيمتلك مقومات  العلوم المالية والمصرفية انقسم يوضح قدرة التقييم 
 الشراكات ان يعززالتحتية، إلا أنه يحتاج إلى تطوير البحث العلمي و ىالموارد البشرية والبنمن خاصة 

ا تطوير بعض المجتمعية وتحسين نسب القبول للطلبة بما يضمن ايرادات متوازنة يمكن من خلاله
 مسالمرافق المهمة للق

 


