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 المـقدمـــة:

أحــــــد�المرتكــــــزات�الرئ�ســــــة��ــــــ��نظــــــام�ضــــــمان�ا��ــــــودة�والاعتمــــــاد��الــــــذا�ي�يميــــــالتق�عــــــد�تقر�ــــــر������

�الأعمــال�إدارة�لقســم�المؤس�ــ���الأداء�تقيــيم�إ�ــ����ــدف�من��يــة�تحليليــة�أداة�ليمثــ�إذ�،الأ�اــدي��

�والبحــــث�العــــا���التعلــــيم�وزارة�قبــــل�مــــن�المعتمــــدة�المؤس�ــــ���للاعتمــــاد�الوطنيــــة�المعــــاي�� �ضــــوء��ــــ�

ع�ــ���القسـم،�واقــع�عـن�شــامل�وموضـو���تصـور �تقــديم�إ�ـ��التقر�ـر ��ــذا���ـدف.�العــراق��ـ��العل�ـ�

�مـــــع�ومخرجاتـــــھ�التعليميـــــة�برامجـــــھ�توافـــــق�مـــــدى�وتقيـــــيم�والإدار�ـــــة،�الأ�اديميـــــة�م�وناتـــــھ�تحليـــــل

�نقــــاط���ــــ�يص�إ�ــــ��التقر�ــــر ��ســــ���كمــــا.�ا��ديثــــة��اديميــــةالأ�والمعــــاي�� �العمــــل�ســــوق �متطلبــــات

�المتطـــورة،�التحتيـــة�والب�يـــة�التدر��ـــ���المـــلاك�كفـــاءة�مقـــدم��ا�و�ـــ��القســـم،���ـــا�يتمتـــع�ال�ـــ��القـــوة

 
ً
�و�حقـــق�التعليميـــة�العمليـــة�جـــودة�مـــن��عـــزز �بمـــا�والتطـــو�ر �التحســـ�ن�جوانـــب�تحديـــد�عـــن�فضـــلا

  .المؤس����التم�� 

�المرفـــق�الامـــر�ا��ـــام��مـــن�خـــلال��شـــكيل���نـــة�متخصصـــة�بحســـب�ر�ـــر�التق��ـــذا�إعـــداد�تـــم������

�جمــع�ع�ــ���عتمــد�علميــة�من��يــة�إ�ــ��فقــد�اســ�ندت�تلــك�ال��نــة�،تتــو���م�مــة�إنجــازهصــوره�منــھ�

�،)KPIs(�الرئ�ســــــــــــــة�الأداء�مؤشــــــــــــــرات�مثــــــــــــــل�متنوعــــــــــــــة،�أدوات�باســــــــــــــتخدام�وتحليل�ــــــــــــــا�البيانــــــــــــــات

�كمــا.�وموضــوعي��ا�النتــائج�دقــة�يضــمن�بمــا�ميــة،العل�الأقســام�وتقــار�ر �الطلبــة،�آراء�واســتطلاعات

�ا��ـودة�معـاي�� �لتحقيـق�ا��ث�ـث�وسـعيھ�المستمر،�التحس�ن�بثقافة�القسم�ال��ام�التقر�ر ��عكس

�م�انـة��عز�ـز �نحـو �محور�ة�خطوة�التقر�ر ��ذا�ُ�عد�السياق،��ذا����.الأ�ادي���والاعتماد�الشاملة

�العـا��،�التعلـيم�ب�ئـة��ـ��المتغ�ـ�ة�للتحـديات�سـتجابةالا �ع�ـ��قدرتـھ�ودعـم�ا،وم�ني�اأ�اديمي�القسم

�ســــوق ��ـــ��للمنافســــة�اللازمـــة�والمعــــارف�الم�ـــارات�يمتل�ــــون �مـــؤ�ل�ن�خــــر�ج�ن�إعـــداد��ــــ���ســـ�م�بمـــا

  .العمل

من��يـــــة�ور�الأول:�محـــــاور�تضـــــمن�المحـــــ�ثـــــلاثعليـــــھ�تضـــــمن�تقر�ـــــر�التقيـــــيم�الـــــذا�ي�لأداء�القســـــم�

،�فيمــــا�نبــــذة��عر�فيــــة�عــــن�القســــمالمحــــور�الثــــا�ي:��وتضــــمناعــــداد�تقر�ــــر�التقيــــيم�الــــذا�ي�للقســــم�

تقييم�واقع�قسم�إدارة�الاعمال�����لية�الإدارة�والاقتصـاد/�جامعـة�ال�ـ�اث��ـ��ضـوء�تضمن�المحور�الثالث:�

)�الصـادرة�عـن�٢٠٢٢(الإصـدار�الأول�المعاي���الوطنيـة�لاعتمـاد�بـرامج��ليـات�الإدارة�والاقتصـاد��ـ��العـراق�

  .العراقاد�برامج��ليات�الإدارة�والاقتصاد����المجلس�الوط���لاعتم
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  المحور�الأول 

  التقييم�الذا�ي�من��ية�إعداد�تقر�ر 

يمكــــــن�تحديــــــد�ا�وفــــــق��إدارة�الاعمــــــالداء�قســــــم�الــــــذا�ي�لأ �تقيــــــيمالأن�من��يــــــة�إعــــــداد�تقر�ــــــر����

  :الاتيةا��وانب�وا��طوات�

  أولا:��شكيل���نة:

تقر�ــر��صــوره�منــھ�تتــو���م�مــة�إنجــاز �م���المرفــقالامــر�ا��ــاتــم��شــكيل���نــة�متخصصــة�بحســب�

  .التقييم�الذا�ي�لقسم�إدارة�الاعمال

  ثانيا:�اختصاص�عمل�ال��نة:�

  بالآ�ي:�ال��نةيختص�عمل�

لاعتمـــاد�بـــرامج��ليـــات�الإدارة�والاقتصـــاد��ـــ���الوطنيـــةعـــاي���الموفـــق��إدارة�الاعمـــالتقيـــيم�اداء�قســـم�.�١

ـــــراق� رة�عـــــــن�المجلـــــــس�الـــــــوط���لاعتمـــــــاد�بـــــــرامج��ليــــــــات�الإدارة�)�الصـــــــاد٢٠٢٢(الإصـــــــدار�الأول�العــ

  .العراقوالاقتصاد����

 .�إدارة�الاعمالعداد�تقر�ر�تقييم�اداء�قسم�.�ا٢

للقســـم�فعليـــة�اجـــراء�التـــدقيق�والتحقـــق�مـــن�وجـــود�الادلـــة�والوثـــائق�والممارســـات�والأ�شـــطة�ال.�٣

     الوطنية.وفق�متطلبات��ل�مؤشر�ومعيار�من�معاي���التقييم�

   :ال��نةأسس�عمل�ثالثا:�

�ــ��عمليــة�الأعــداد�ع�ــ��عــدد�مـن�الثوابــت�ال�ــ��اتصــفت�مــن�خلال�ــا�بالموضــوعية��ال��نــة�اعتمـدت

  و��:وا��يادية�

 معيار.توفر�المرجعيات�والأدلة�الوثائقية�ل�ل�.�١

وال�ـــــ��تنفـــــذ�مـــــن�قبـــــل��إدارة�الاعمـــــالدرجـــــة�الممارســـــات�الفعليـــــة�ل�ـــــل�م�مـــــة�مـــــن�م�ـــــام�قســـــم�.�٢

       .وطلبة)�موظف�ن،�أساتذة،قسم�(من�س���ال

شـر�ة�وال���شملت�جميـع�مرافـق�القسـم�ومـوارده�ال���نة�المشا�دات�الميدانية�ل.�الاست�يانات�و ٣

  �.والمالية�والمادية�والتقنية

��Websiteلقسم:ا�  

https://tucomae.uoturath.edu.iq/%D9%82%D8%B3%D9%85-

D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84 /������������������������������������������������������������

������  
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  الثا�ي�المحور 

  إدارة�الاعمالنبذة��عر�فية�عن�قسم�

  القسم:�لمحة�عنأولا:�

������ �عام �ال�لية �تأس�س �منذ �الاعمال �إدارة �قسم �المرقم��١٩٨٨تأسس �الامر�الوزاري   بموجب

ع����قادر�ن��دف�تدر�س�إدارة�الاعمال�وتخر�ج�طلبة��٨��/١٤٧٣����١٢��/١��/١٩٨٨د�/��م�/

�ب�افة� �انتاجي��ا �كفاءة �ورفع �وا��اصة �العامة �الاقتصادية �والوحدات �وتطو�ر�الشر�ات إدارة

�الان ���د �القسم �من �تخرجت �وقد �العمل، �٣٣(�مجالات �عام ��� �اولا�ا ��انت �دوره (١٩٩٢�  

��بفروع�ا�الإعدادية�الدراسة�خر����من�بةالطل�القسم��ستقبل )�والتجاري �الأد�ي،�العل��،(

�بالم�ارات�المتخصصة�ال�شر�ة�الكفاءات�من�العمل�سوق �وحاجة�ي�ناسب�بما�تأ�يل�م�أجل�من

�القسم��عتمد.�وا��اصة�العامة�المؤسسات�حاجة�يخدم�و�ما�العل���مستوا�م�لرفع�الإدار�ة،

�مختلفة�تخصصات����اكفاء�تدر�س��يئة�اعضاء�ع���الدراسية�مواده��غطية��� و�منح�.

  �����������إدارة�الاعمال.���علوم��ب�الور�وس�الأ�اديمية�الدرجة�القسم

وقد�شغل�خر�جو��ذا�القسم�مناصب�مختلفة����القطاع�العام�وا��اص�وأكمل�البعض�م��م�

تدر�سي�ن����القسم.�من�خر����القسم��عملون�حاليا�ك�والبعضدراسة�الماجست���والدكتوراه�

� �إتو�� �الاستاذ �التأس�س �عند �القسم �دارة �الدكتور �الشكر�� ��لمدةل�عمة ،�٢٠٠٦-١٩٨٨من

والاستاذ�المساعد��٢٠٠٨-٢٠٠٦من��للمدةومن�ثم�تو���ادارتھ�الاستاذ�الدكتور�منصور�الرواي�

كتور�الاستاذ�الد�٢٠٢٣-�٢٠١٩.�وللمدة�من٢٠١٨- ٢٠٠٨من��للمدةالدكتور��ش���عبد�العباس�

� �محمود ��وللمدة�الرحيم،اياد �م�دي��٣١/٧/٢٠٢٥-٢٠٢٣من �سعد �الدكتور �المساعد الاستاذ

�الدكتور �الاستاذ�المساعد�إدارة�القسم�١٣/١/٢٠٢٦لغاية��١٠/١٢/٢٠٢٥وللمدة�من��حس�ن،

��عبدالرحمن �طا�ر �عقبھ �العالش�ي��، �عبد �محمد �احمد �الدكتور �من��المدرس للمدة

  .ولغاية�الان�١٣/١/٢٠٢٦

  انيا:�م�ام�القسم:ث

  إعداد�وتنفيذ�ال��امج�الدراسية�(الب�الور�وس)�وفق�المعاي���الأ�اديمية�المعتمدة.• 

  إعداد�توصيفات�المقررات�الدراسية�ومتا�عة�تنفيذ�ا.• 

  تطبيق�أساليب��عليم�حديثة�(التعلم�ال�شط،�التعلم�الإلك��و�ي،�التعليم�المدمج).•  
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  مدى�تحقق�ا�لدى�الطلبة.�تقييم�مخرجات�التعلم�وقياس•  

  ���يع�أعضاء��يئة�التدر�س�ع���إجراء�البحوث�العلمية�و�شر�ا����مجلات�رص�نة.• 

  إدارة�العملية�التعليمية�داخل�القسم�بكفاءة�وفاعلية.• 

  إعداد�ا��داول�الدراسية�وتوز�ع�العبء�التدر����.•  

  متا�عة�شؤون�الطلبة�الأ�اديمية�والإدار�ة.•  

  نظمة�والتعليمات�الصادرة�عن�ا��امعة�ووزارة�التعليم�العا��.تطبيق�الأ •  

  توثيق�الأ�شطة�والقرارات�الرسمية�للقسم.•  

  ).KPIsجمع�وتحليل�بيانات�مؤشرات�الأداء�(• 

  �شر�ثقافة�ا��ودة�ب�ن�التدر�سي�ن�والطلبة.•  

  تقديم�الاس�شارات�الإدار�ة�للمؤسسات�ا���ومية�وا��اصة.• 

  ات�التدر��ية�وورش�العمل.تنظيم�الدور •  

  دعم�الأ�شطة�الطلابية�العلمية�والثقافية.•   

  تقديم�الإرشاد�الأ�ادي���والم��.•  

:
ً
  التنظيمي�ال�ي�ل�ثالثا
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  :�ملاك�القسم:را�عا

  :للقسم�التدر�����الملاك.�١

ة�م��م�من�للقسم�من�ثلاثة�عشر�تدر�����ع���الملاك�الدائم�خمس�التدر�����الملاكت�ون�ي�����

)�محاضر�ن،�و�س���٣)�من�حملة�ش�ادة�الماجست���يضاف�ل�م�(٨حملة�ش�ادة�الدكتوراه�و(

� �حاليا �القسم �جديدة �دماء �عنلاستقطاب �الاستغناء �لغرض �الدكتوراه �ش�ادة �حملة �من

�ومستقبلا �حاليا �المقبول�ن �الطلبة �واعداد �ي�ناسب �و�ما �(�.المحاضر�ن �ا��دول )�١و�ب�ن

  لتدر�����للقسم:تفاصيل�الملاك�ا
  )�الملاك�التدر�����للقسم١ا��دول�(

  التخصص  الش�ادة  اللقب�العلمي  اسم�التدر����  ت

  إدارة�الإنتاج�والعمليات  دكتوراه  استاذ  اياد�محمود�الرحيم  ١

  ماليةإدارة�  دكتوراه  أستاذ�مساعد  عبدالرحمن�طا�ر�ش�ي��  ٢

  ال�شر�ة�إدارة�الموارد  دكتوراه  أستاذ�مساعد  سعد�م�دي�حس�ن  ٣

  إدارة�اس��اتيجية  دكتوراه  مدرس  احمد�محمد�عبد�العال  ٤

  اقتصاد�ك��  دكتوراه  مدرس  حس�ن�علاء�حس�ن  ٥

  ر�اضيات  ماجست��  مدرس�مساعد  وحيد�حس�ن�شف��  ٦

  إدارة�اعمال  ماجست��  مدرس�مساعد  يق�ن�حمادي�محمود  ٧

  إدارة�اعمال  ماجست��  مدرس�مساعد  سا���عدنان�عبد�الستار  ٨

  إدارة�اعمال  ماجست��  مدرس�مساعد  خلف�وفاء�غالب  ٩

  محاسبة  ماجست��  مدرس�مساعد  �دى�شاكر�محمود  ١٠

  إدارة�اعمال  ماجست��  مدرس�مساعد  فاطمة�فراس�كر�م  ١١

  إدارة�اعمال  ماجست��  مدرس�مساعد  ز�راء�حكمت�ع����  ١٢

  علوم�مالية�ومصرفية  ماجست��  مدرس�مساعد  ع���فليح  ١٣
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  لملاك�التدر�����للقسم�بحسب�اللقبا)�توز�ع�١الش�ل�(

  

  

  

  

  

  

  

  

  )�توز�ع�الملاك�التدر�����للقسم�بحسب�الش�ادة٢الش�ل�(
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  .�الملاك�الإداري:٢

مخــــــــــــتص�بمتا�عــــــــــــة�شــــــــــــؤون��أحــــــــــــد�مموظفــــــــــــان�اثنـــــــــــان�يت�ـــــــــــون�المــــــــــــلاك�الإداري�للقســــــــــــم�مــــــــــــن�

  الطلبة�والأخر�مسؤول�عن�شؤون�التدر�سي�ن.

  إدارة�الاعمال:قسم��اعداد�طلبة�:خامسا

مـوزع�ن��٢٠٢٥-٢٠٢٤الدرا�ـ���)�ادناه�اعداد�طلبة�قسم�إدارة�الاعمال�للعـام�٢يو���ا��دول�(

  :الدراسة�والمراحلنوع�بحسب�

  إدارة�الاعمالاعداد�طلبة�قسم�)�٢ا��دول�(

  السنة

٢٠٢٥-٢٠٢٤  

المرحلة�

  الأو��

  المرحلة

  الثانية

  المرحلة

  الثالثة

  المرحلة

  الرا�عة
  المجموع

الدراسة�

  الصباحية
٢٠٤٦  ٣٩٤  ٤٧٠  ٥٠٣  ٦٧٩  

الدراسة�

  المسائية
٥٤٠  ٢٣٦  ١١٦  ١٠٣  ٨٥  

  ٢٥٨٦  ٦٣٠  ٥٨٦  ٦٠٦  ٧٦٤  المجموع

  

  

  

  

  

  

  

  

  موزع�ن�بحسب�المراحل�الدراسية�٢٠٢٥-٢٠٢٤)�اعداد�الطلبة�للعام�٣الش�ل�(
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  إدارة�الاعمال�للسنوات�ا��مسة�الاخ��ة:قسم��خر���اعداد��:سادسا

  للسنوات�ا��مس�الأخ��ة:قسم�إدارة�الاعمال��خر���)�ادناه�اعداد�٣(�يو���ا��دول 

  عداد�ا��ر�ج�ن�للسنوات�ا��مسة�الاخ��ة)�ا٣ا��دول�(�����������������������������

القسم�

 العل��
 المجموع�الك��  السنوات�ا��مسة�الاخ��ة

إدارة�

 الاعمال
٢٠٢٤/٢٠٢٥ ٢٠٢٣/٢٠٢٤ ٢٠٢٢/٢٠٢٣ ٢٠٢١/٢٠٢٢ ٢٠٢٠�/٢٠٢١  

 

المجموع�

 ا��ر�ج�ن
١٧٠٨  ٦١٦ ٤٥٩ ٢٠٩ ٢١٠ ٢١٤ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )�توز�ع�ا��ر�ج�ن�لأخر�خمس�سنوات٤الش�ل�(
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  :�الملامح�الاس��اتيجية�للقسم:سا�عا

  :�)Visionالقسم�(�رؤ�ة.�١

  ".وإقليمياالر�ادة�����عليم�إدارة�الاعمال�محليا�"

  �:)Missionالقسم�(�.�رسالة٢

��ر��ــــــ��الاعــــــداديات�(العل�ــــــ��والاد�ــــــي��يم�أ�ـــــاـدي���رائــــــد��ــــــ��مجــــــال�إدارة�الاعمــــــالتقــــــديم��علــــــ"

�م�الإدار�ــة�قــدرا�تطــو�ر�مــن�خــلال�قــائم�ع�ــ��معــاي���ا��ــودة�العالميــة،��والتجــاري)�محليــا�واقليميــا

مــع�المجتمــع��م�ــارا��م�البحثيــة�وحــل�المشــكلات،�فضــلا�عــن�اســتدامة�الشــراكةصــقل�القياديــة�و و 

  ."لقطاعات�الاعمال�المختلفة�و�ما�يدعم�الابت�ار�والتم��الادار�ة�رات�وتقديم�الاس�شا

  )Core Values(�ا��و�ر�ة�للقسم�القيم.�٣

  .الأ�اديمية�المعاي�� �بأع���الال��ام:�والتم���ا��ودة• �

  .والم���الأ�ادي���العمل�أخلاقيات�ترسيخ:�والشفافية�ال��ا�ة•  

  .المبتكرة�وا��لول �الر�ادي�التفك�� �دعم:�والإبداع�الابت�ار •  

  .والتعاون �الفر�ق�روح��عز�ز :�ا��ما���العمل•  

  .تنميتھ����والمسا�مة�المجتمع�خدمة:�المجتمعية�المسؤولية•  

  .دائم��ش�ل�والعملية�العلمية�القدرات�تطو�ر :�المستمر�التعلم•  

  :)Strategic Goals(للقسم��الاس��اتيجية�الغايات.�٤

  .الدولية�المعاي�� �مع�يتما����بما�والتعلم�تعليمال�جودة�تحس�ن.�أ�

  .والمجتمع�السوق �بحاجات�المرتبط�التطبيقي�العل���البحث��عز�ز .�ب�

  .والدو���المح���العمل�لسوق �الطلبة�م�ارات�تطو�ر .�ج�

  .وا��اص�العام�القطاع�ن�مع�الشرا�ات��عز�ز .�د�

  .ةوالإدار��التعليمية�العملية����الرق���التحول �دعم.�ه�

  .ودوليا�محليا�الأ�ادي���الاعتماد�تحقيق.�و�

  :)Strategic Objectives(�للقسم�الاس��اتيجية�الأ�داف.�٥

  :التعليم�مجال���:�أولا

  .العمل�سوق �متطلبات�مع�يتلاءم�بما�الدراسية�المنا���تحديث•  

  .المدمج�والتعلم�الرق���التعليم�تقنيات�إدخال•  

  .القرار�واتخاذ�لتحليلا����الطلبة�م�ارات�تطو�ر •  

  :العلمي�البحث�مجال���:�ثانيا

  .رص�نة�علمية�مجلات����البحوث��شر �ز�ادة•  

  .العرا���الاقتصاد�تخدم�ال���التطبيقية�البحوث�دعم•  
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  .الدولية�المؤتمرات����التدر�سي�ن�مشاركة����يع•  

  :المجتمع�خدمة�مجال���:�اثالث

  .الأعمال�لقطاع�واس�شارات�تدر��ية�دورات�تنظيم•  

  .الطلبة�ب�ن�الأعمال�ر�ادة�ثقافة��عز�ز •  

  .وتنموي �اقتصادي�أثر �ذات�مجتمعية�مبادرات�تنفيذ•  

  :والتعاون �الشرا�ات�مجال���:�ارا�ع

  .الدولية�والمؤسسات�ا��امعات�مع��عاون �اتفاقيات�بناء•  

  .المنا���تطو�ر ����ا��اص�القطاع�إشراك•  

  .للطلبة�عم���تدر�ب�فرص�توف�� •  

  :المؤس����التطو�ر �مجال���:�اخامس

  .والإداري �التدر�����ال�ادر �قدرات�تطو�ر •  

  .والتكنولوجية�التعليمية�التحتية�الب�ية�تحس�ن•  

  .الأ�ادي���والاعتماد�ا��ودة�أنظمة�تطبيق•  
  ):KPIs.�مؤشرات�الأداء�الرئ�سة�(٦

  .�سبة�توظيف�ا��ر�ج�ن• 

  .عدد�البحوث�الم�شورة•  

  .عدد�الاتفاقيات�مع�المؤسسات•  
  .�سبة�رضا�لدى�الطلبة• 

  .عدد�الدورات�التدر��ية• 
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  الثالث�المحور 

  قسم�إدارة�الاعمالداء�أنتائج�تقييم�

ـــ�اث��� ــ ــــــة�ال�ـــ ـــاد/�جامعـ ــ ــــة�الإدارة�والاقتصــ ــ ــ���ليــ ــ ــ ــــال��ـ ــ ــــــم�إدارة�الاعمـ ـــع�قســ ــ ـــــيم�واقــ ـــ��تقيــ ــ ـــور�ا�ـــ ــ ـــــذا�المحــ ــــدف��ــ ــ ��ـ

ـــــر  ــ ــ ــ ـــــاد�بـ ــ ــ ــ ـــــة�لاعتمـ ــ ــ ــ ــــاي���الوطنيـ ــ ــ ــ ــــوء�المعــ ــ ــ ــ ــــ��ضــ ــ ــ ــ ـــــراق��ــ ــ ــ ــ ـــ��العـ ــ ــ ــ ــ ـــــاد��ـ ــ ــ ــ ـــــات�الإدارة�والاقتصـ ــ ــ ــ (الإصــــــــــــدار�الأول�امج��ليـ

)�الصـــــــــــــادرة�عــــــــــــــن�المجلــــــــــــــس�الــــــــــــــوط���لاعتمــــــــــــــاد�بــــــــــــــرامج��ليــــــــــــــات�الإدارة�والاقتصــــــــــــــاد��ــــــــــــــ��٢٠٢٢

ـــــكالعــــــــراق ــ ــــلال��،�وذلـ ــ ــــــن�خــ ـــوة�مــ ــ ــــــاط�القـــ ــــد�نقــ ــ ــــعف�تحديــ ــ ــ�والضــ ــ ــ ــــة���ــ ــ ـــــة�التعليميــ ــ ــــــملاداء�العمليـ وكمــــــــا��،لقســ

  يأ�ي:

  أولا:�التقييم�وفقا�للمعاي���الوطنية:

  �الإدارة�الاس��اتيجية�والابت�ار:�الاول:�القسم

  :�الرسالة�والتأث���والابت�ار:١المعيار�

  التقييم:�•

يمتلـــك�القســـم�رؤ�ـــة�ورســـالة�وا�ـــ�ة�تقـــود�عمليـــة�اتخـــاذ�القـــرار�وت��ـــ�م�مـــع�الب�ئـــة�التعليميـــة�

  ومتطلبات�سوق�العمل.

  نقاط�القوة:أ.�

  .وضوح�الرسالة�ور�ط�ا�بالأ�داف•  

  .الابت�ار�وجود�توجھ�نحو •  

  :الضعفنقاط�ب.�

  .ا��اجة�إ����عز�ز�الابت�ار�المؤس���•  

  .إشراك�أ��اب�المص��ة��ش�ل�أوسععدم�•  

  ::�الإس�امات�العلمية�(الفكر�ة)٢المعيار�

  التقييم:�•

  �سا�م�التدر�سيون�����شر�البحوث،�إلا�أن�مستوى�الإنتاج�البح���يحتاج�إ����عز�ز.

  نقاط�القوة:أ.�

  .ط�بح��وجود��شا•  

  .مشاركة����مؤتمرات•  

  نقاط�الضعف:ب.�

  .محدودية�ال�شر�الدو��•  
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  .ضعف�التمو�ل�البح��•  

  ::�الاس��اتيجيات�المالية�وتخصيص�الموارد٣المعيار�

  التقييم:�•

  تتوفر�موارد�جيدة�تدعم�العملية�التعليمية،�خاصة����الب�ية�التحتية.

  نقاط�القوة:أ.�

  .ب�ية�تحتية�متم��ة•  

  .دعم�إداري�جيد• �

  :الضعفنقاط�ب.�

  لا�يوجد�تخصيص�ما���للقسم.•  

  .تنو�ع�مصادر�التمو�ل�عدم�•

  :القسم�الثا�ي:�المشاركون�(الطلبة�وال�يئة�التدر�سية)

  ::�قبول�الطلبة�وتخرج�م٤المعيار�

  التقييم:�•

  .و�حسب�الطاقة�الاس�يعابية�للقسميتم�قبول�الطلبة�وفق�ضوابط�الوزارة،�

  ط�القوة:نقاأ.�

  .إقبال�كب���ع���القسم•  

  .نظام�قبول�وا��•  

  :الضعفنقاط�ب.�

  معدلات�الطلبة�المقبول�ن����القسم.•  

  ::�كفاية�أعضاء�ال�يئة�التدر�سية٥المعيار�

  التقييم:�•

  ا�لكنھ�غ����افٍ�مقارنة��عدد�الطلبة.�س�يا�جيد)��عد�١٣عدد�التدر�سي�ن�(

  نقاط�القوة:أ.�

  .كفاءة�عالية•  

  .تنوع�تخص���•  

  نقاط�الضعف:ب.�

  .ارتفاع��سبة�الطلبة/تدر����•  

  

  



ة|  ١٦ ح ف ص ل  ا

 

  ::�إدارة�أعضاء��يئة�التدر�س٦المعيار�

  التقييم:�•

  من�خلال���ان�وتنظيم�إداري�وا��.�الملاك�التدر����يتم�إدارة�

  نقاط�القوة:أ.�

  .مشاركة����اتخاذ�القرار•  

  .ال��ام�م��•  

  :الضعفنقاط�ب.�

  .تطو�ر�برامج�التدر�با��اجة�إ���•  

  ::�كفاية�الموظف�ن�المساندين٧المعيار�

  التقييم:�•

  يتوفر�دعم�إداري�مقبول.

  نقاط�القوة:أ.�

  لا�يوجد.•  

  نقاط�الضعف:ب.�

  .مساندة�ملا�اتوجود�عدم�• 

  :القسم�الثالث:�التعلم�والتعليم

  ::�إدارة�المنا���وضمان�التعلم٨المعيار�

  التقييم:• 

  ن�جودة�التعليم�وتقييم�المخرجات.توجد�آليات�لضما

  نقاط�القوة:أ.�

  .توصيف�مقررات•  

  .وجود�مخرجات��علم•  

  :الضعفنقاط�ب.�

  .تحس�ن�قياس�مخرجات�التعلم•  

  ::�محتوى�المن��٩المعيار�

  التقييم:• 

  ا�لك��ا�تحتاج�تطو�ر�رق��.�س�يالمنا���محدثة�

  نقاط�القوة:أ.�

  .�سوق�العمل�ترتبط�المنا��•  
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  نقاط�الضعف:�ب.

  .ضعف�إدماج�التكنولوجيا•  

  ::�التفاعل�ب�ن�الطلبة�والتدر�سي�ن١٠المعيار�

  التقييم:• 

  التفاعل�جيد�رغم�الأعداد�الكب��ة.

  نقاط�القوة:أ.�

  .استخدام�أساليب�تدر�س�حديثة•  

  نقاط�الضعف:ب.�

  داخل�القاعات�الدراسية.�تأث���الاكتظاظ•  

  :�ي�ل�ا:�مستوى�ال��امج�و ١١المعيار�

  التقييم:• 

  ال��نامج�الأ�ادي���منظم�و�حقق�ا��د�الأد�ى�من�المتطلبات.

  نقاط�القوة:أ.�

  .�ي�ل�وا��•  

  :الضعفنقاط�ب.�

  .تطو�ر�التخصصات�الفرعية•  

  ::�فاعلية�التدر�س١٢المعيار�

  التقييم:• 

  مستوى�التدر�س�جيد.

  نقاط�القوة:أ.�

  كفاءة�التدر�سي�ن•  

  :الضعفنقاط�ب.�

  لا�توجد.�• 

  :القسم�الرا�ع:�المشاركة�العلمية�والم�نية

  ::�مشاركة�الطلبة١٣المعيار�

  التقييم:• 

  ا.�س�يمشاركة�الطلبة�محدودة�

  نقاط�القوة:أ.�
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  لا�توجد.•  

  نقاط�الضعف:ب.�

  .ضعف�ال��امج�التطبيقية•  

  ::��عليم�التنفيذي�ن١٤المعيار�

  :التقييم• 

  نفيذي�ن.لا�توجد�برامج�وا��ة�لتعليم�الت

  نقاط�القوة:أ.�

  لا�توجد.•  

  نقاط�الضعف:.�ب

  .غياب�برامج�التعليم�المستمر•  

  ::�مؤ�لات�ال�يئة�التدر�سية١٥المعيار�

  التقييم:�•

  مؤ�لات�التدر�سي�ن�جيدة�وتدعم�جودة�التعليم.

  نقاط�القوة:أ.�

  كفاءة�علمية�عالية•  

  خ��ات�متنوعة•  

  نقاط�الضعف:.�ب

  لا�توجد.•  

  لأداء�قسم�إدارة�الاعمال:�العامالتقييم�:�اثاني

  نقاط�القوة�الرئ�سية:أ.�

  .وكفءملاك�تدر�����متم���•  

  .ب�ية�تحتية�قو�ة•  

  .إقبال�كب���ع���القسم•  

  نقاط�الضعف:ب.�

  .ضعف�البحث�العل��•  

  .ارتفاع��سبة�الطلبة�إ���التدر�سي�ن•  

  التقييم�خلاصة:�ثالثا

ارة�الأعمــال�يمتلــك�مقومــات�قو�ــة�لتحقيــق�الاعتمــاد�ال��ام�ــ�،�خاصــة�يُظ�ــر�التقيــيم�أن�قســم�إد

�ـــ��المـــوارد�ال�شـــر�ة�والب�يـــة�التحتيـــة،�إلا�أنـــھ�يحتـــاج�إ�ـــ��تطـــو�ر�البحـــث�العل�ـــ��و�عز�ـــز�الشـــرا�ات�
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المجتمعية�وتحس�ن��سبة�الطلبة�إ���التدر�سي�ن،�بمـا�يضـمن�تحقيـق�متطلبـات�المعـاي���الوطنيـة�

  �ش�ل��امل.��

  

  

  

  

 


