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 السقجمة 

تقييع كافة جػانب مغ خلال  وذلظ نقاط القػة والزعف لتعخف عمىا مغ خلاليا يتع ي عسميةالحات عالتقيييعج 
اعتسادا عمى مؤشخات وقػاعج ومعاييخ الجػدة التي يتع مقارنتيا بالبيانات والسعمػمات عغ  سييشطالت داءالأ

الفخص الستاحة لمقدع في البيئة الخارجية والاستفادة  التعخف عمى بغخض القدع كافة لسشتدبي التشطيسيالأداء 
بسا يعدز و يو ومحاولة معالجتيا التي تػاجو دع السػجػدة في البيئة الجاخمية لمق مشيا وتذخيز التيجيجات

 .قدع كافة مغ عسمية التقييعال لسشتدبيوالتػجو الحىشي العام  لاداءا
مجى التػافق بيغ الأنذصة التي يسارسيا القدع ومعاييخ الجػدة الدائجة  معخفةييجف التقييع الحاتي الى حيث 

تحجيج نقصة الانصلاق في بشاء وتشفيح خصط متصمبات الجػدة وصػلا لمحرػل عمى , و الجامعة في الكمية و 
 الاعتساد الاكاديسي لمقدع عمى ضػء نقاط القػة والزعف التي تع تحجيجىا والفخص والتيجيجات السػجػدة .

تع اعجاد ىحا التقخيخ مغ خلال تذكيل لجشة متخررة بحدب السحكخة الجاخمية لمديج رئيذ قدع العمػم 
السحاسبية السخفقة مشيا صػرة , تتػلى ميع الإنجاز حيث استشجت المجشة الى مشيجية عمسية تعتسج عمى جسع 

ستصلاعات اراء الصمبة وتقاريخ وا البيانات وتحميميا باستخجام أدوات متشػعة مثل مؤشخات الأداء الخئيدة
الأقدام العمسية وبسا يزسغ دقة الشتائج ومػضػعيتيا كسا يعكذ التقخيخ مجى التدام القدع بثقافة التحديغ 

 . السدتسخ
, فيسا تزسغ  مشيجية اعجاد تقخيخ التقييع الحاتي السحػر الأولثلاثة محاور , تزسغ وعميو تزسغ التقخيخ 

نتائج تقييع أداء قدع  فقج تزسغالسحػر الثالث , اما  نبحة تعخيفية عغ قدع العمػم السحاسبية الثانيالسحػر 
لاعتساد بخامج كميات الإدارة والاقتراد في العخاق   العمػم السحاسبية وفق معاييخ الاعتساد السؤسدي الػششية

ات الإدارة والاقتراد في ( الرادرة عغ السجمذ الػششي لاعتساد بخامج كمي 20222) الإصجار الأول 
 .العخاق
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 السحؽر الأول 
 مشيجية اعجاد تقخيخ التقييػ الحاتي 

 لأداء قدع العمػم السحاسبية يسكغ تحجيجىا وفق الخصػات الاتية : ان مشيجية اعجاد تقخيخ التقييع الحاتي

 :أولا : تذكيل المجشة   
الجاخمية لمديج رئذ قدع العمػم السحاسبية السخفق مشيا صػرة تع تذكيل لجشة متخررة بحدب السحكخة     

 تتػلى ميسة إنجازه.
  

 :المجشة  عسل ثانيا: اختراص
 يختز عسل المجشة بالاتي :

تقييع أداء قدع العمػم السحاسبية وفق السعاييخ الػششية لاعتساد بخامج كميات الإدارة والاقتراد في  .1
رادرة عغ السجمذ الػششي لاعتساد بخامج كميات الإدارة ال(  2022العخاق ) الإصجار الأول 

 والاقتراد في العخاق.
 قدع العمػم السحاسبية . اعجاد تقخيخ مفرل عغ تقييع اداء .2
اجخاء التجقيق والتحقق مغ وجػد الأدلة والػثائق والسسارسات والأنذصة الفعمية لمقدع وفق متصمبات  .3

 الػششية .كل مؤشخ ومعيار مغ معاييخ التقييع 
               

 ثالثا : أسذ عسل المجشة . 
المجشة في عسمية الاعجاد عمى عجد مغ الثػابت التي اترفت مغ خلاليا بالسػضػعية والحيادية اعتسجت 

 وىي:
 .الػثائكية لكل معيارتػافخ السخجعيات والأدلة  .1
والتي تشفح مغ قبل مشتدبي قدع درجة السسارسة الفعمية لكل ميسة مغ ميام قدع العمػم السحاسبية  .2

 العمػم السحاسبية ) تجريديغ ومػضفيغ وشمبة (
الاستبانات والاستصلاعات السيجانية لمجشة والتي شسمت جسيع مخافق القدع ومػارده البذخية والسالية  .3

 والسادية والتقشية .
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 السحؽر الثاني 
 نبحة تعخيفية عؼ قدػ العمؽم السحاسبية 

 القدػ :  أولا : لسحة عؼ

بسػجب الامخ الػزاري السخقع م / د /    1988مشح تأسيذ الكمية عام   العمؽم السحاسبيةتأسذ قدػ 
وتخخيج شمبة قادرة عمى إدارة وتصػيخ  العمػم السحاسبيةبيجف تجريذ  1988/  1/  12في  1473

 .مجالات العسلا بكافة يالذخكات والػحجات الاقترادية العامة والخاصة ورفع كفاءة انتاجيت
 , الطابق الثاني الأكجى: بغجاد السشرؽر شارع الشقابات , بشاية سخجؽن مؽقع القدػ 

https://maps.google.com/maps?q=33.3191967%2C44.3628833&z=17&hl=ar 
 خخيجػ ىحا القدع مشاصبوقج شغل  1992كانت اولاىا في عام  ه( دور 33)تخخجت مؼ القدػ لحج الان

القصاع العام والخاص وأكسل البعس مشيع دراسة الساجدتيخ والجكتػراه وقدع مغ خخيجي القدع مختمفة في 
 يعسمػن حاليا كتجريدييغ في القدع.

 عشج التأسيذ  تؽلى ادارة القدػ
  2004-1988لمفتخة مغ  الجكتػر محمد شاىخ الذاوي الاستاذ . 
   2005-2004لمفتخة مغ  خالز )وكالة(الاستاذ الجكتػر . 
  2006-2005لمفتخة  مغ  اقب الحدابات حازم الالػسيمخ . 
  2007 -2006 الاستاذ السداعج الجكتػر سسيخ عباس الدبيجي لمفتخة . 
  2008-2007الاستاذ الجكتػر خالز )وكالة( لمفتخة مغ . 
 2015-2008والفتخة مغ  ستاذ الجكتػر اياد سميع الػرديالا. 
    2017 -2015الاستاذ السداعج الجكتػر سسيخ عباس الدبيجي لمفتخة . 
  2018 -2017صلاح البغجادي الاستاذ الجكتػر. 
  2020 – 2018الاستاذ الجكتػر فارس العحاري . 
  2021  -2020الاستاذ الجكتػر عبج السحدغ السعالي . 
  2023-2021الاستاذ السداعج الجكتػر خمػد العبيجي . 
 2024 – 2023داعج الجكتػر كسال الشقيب الاستاذ الس. 
 ولحج الان   – 2024الباشا  عبج القادر الاستاذ السداعج الجكتػر عادل صبحي 
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 ثانيا : ميام القدػ.

 . اعجاد وتشفيح البخامج الجراسية وفق السعاييخ الاكاديسية السعتسجة 
 وخلال مخاحل الجراسة البالغة اربع سشػات  بسختمف العمػم السحاسبية والخياضية  تجريذ الطمبة

والاحرائية ذات العلاقة بسجال تخرريع وبسا يسكشيع مغ الالسام بعمػم العمػم السحاسبية التي ىي 
 ضخورية لسخحمة ما بعج التخخج .

 كػمية والقصاع الخاص لبعس مػضفي السشطسات الح تشعيػ دورات تجريبية وتطؽيخية وورش عسل
 وبسا يداىع في نقل السعخفة السحاسبية التي تسكشيع مغ تصػيخ قجراتيع الػضيفية .

 ذات الرمة بسػضػع  السحاسبيةتشاقر فيو مختمف البحػث  تشعيػ السؤتسخ العمسي الدشؽي لمقدػ
دراسة الصالب، اذ يذخف كل تجريدي عمى مجسػعة مغ شمبة السخحمة الخابعة لإنجاز بحػث التخخج 

 التي عمى ضػئيا يتع تكخيع الصمبة الستسيديغ والأساتحة السذخفيغ عمييع.
 ذات  ة والسشطسات العالسي بالسؤتسخات العمسية لمجامعات والسؤسدات الحكػمية مذاركة أساتحة القدػ

 العلاقة بحقل إدارة الاعسال.
 التي يقجميا تجريدي القدع وفق الخصة العمسية لمقدع ببحػث تخررية  رفج مجمة الكمية بالبحؽث

 رصيشة.
 وبسا يعدز القجرة العسمية  في سػق العسل في مشطسات القصاع العام والخاص تشعيػ بخامج تجريبية

درسػىا خلال مخاحل دراستيع الأربعة ومجالات تصبيقيا لمصمبة عمى استيعاب السػاد الجراسية التي 
 العسمي.

 العمسي  ةلكل مجسػعة الصمبة مغ التجريدييغ لمستابعة السدتسخة لشذاط الصمب تخريز مذخف عمسي
 الجراسية في القدع. عوالثقافي خلال سشػاتي

 لخصيشة وحدب حاجة بالبحػث ا السذاركة السدتسخة لتجريدي القدػ بالسؤتسخ العمسي الدشؽي لمكمية
 السجتسع ليا ضسغ الإشار العام لعشػان كل مؤتسخ.

 في تشطيع دورات تجريبية وورش عسل وحدب الخصة التي  السذاركة مع شعبة التعميػ السدتسخ
 تزعيا ادارة القدع وبالتشديق مع التعميع السدتسخ .

  : القصاع الخاص  عسل قدع السحاسبة عمى تػفيخ فخص عسل فيفخص عسل لمطمبة الخخيجيؼ
 لجسيع شمبة قدع السحاسبة وخرػصا الستسيديغ مشيع . 
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 ثالثا : الييكل التشعيسي.               

 ادناه: في الييكل التشعيسي لمقدػ كسا مؽضح ترسيػولأغخاض تشفيح ماو رد اعلاه فقج تػ       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 رابعا : ملاك القدػ .

 السلاك التجريدي لمقدػ :  .1
( مشيع مغ حسمة شيادة  8( تجريدي عمى السلاك الجائع  )  14) يتكػن السلاك التجريدي لمقدع مغ 

مشيع مغ ىػ (  8( مغ حسمة شيادة الساجدتيخ , في حيغ كان عجد السحاضخيغ )  6الجكتػراه و ) 
, حيث يدعى القدع حاليا لاستقصاب حسمة شيادة الجكتػراه لغخض الاستغشاء عغ بمقب مجرس 

 السقبػليغ حاليا ومدتكبلا.  السحاضخيغ وبسا يتشاسب واعجاد الصمبة

  المقب العمسي الذيادة أسم التدريسي ت
 السلاك ) العسيج( أستاذ دكتؽر  دكتؽراه ا.د مؤيج محمد عمي فزل الفزل  1
 السلاك) رئيذ القدػ ( أستاذ مداعج دكتؽراه  ا.م .د عادل صبحي عبج القادر إبخاهيػ الباشا 2
 السلاك أستاذ دكتؽر  دكتؽراه الخاوي ا.د حكست احسج عبج الغفؽر طو  3
 السلاك أستاذ دكتؽر  دكتؽراه ا.د مشال جبار سخور الدامخائي 4
 السلاك مجرس  دكتؽراه الذيخمي عبج الؽىاب كاظػ م . د اشؽاق عبج الخحسؼ 5
 السلاك مجرس دكتؽراه عمي م .د جاسػ محمد ياسيؼ 6
 السلاك مجرس دكتؽراه م. د عمي عبيج فيج غبؽد الديلاوي   7
 السلاك مجرس دكتؽراه م.د نجاة شاكخ محسؽد هبر  8

 رئاسة القسم 

 سكرتارية القسم  القسممقرر 

اللجنة  

 العلمية
لجنة  

 المقاصة

 دالإرشا لجنة

 التربوي
لجنة  

 الغيابات

اللجان 

 الامتحانية 
لجنة ضمان 

 الجودة 
لجنة  

 الاستلال

 القسم  مجلس
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 السلاك مجرس مداعج ماجدتيخ خميل حديؼ ىؽيجيم .م جؽاد  9
 السلاك مجرس مداعج ماجدتيخ م .م علاء عبج الحدؼ عسخان حدؽن  11
 السلاك مجرس مداعج ماجدتيخ م.م وضاح قاسػ عبج الخحيػ عبج السجيج  11
 السلاك مجرس مداعج ماجدتيخ مانع م.م زيشب عبج الخضا رشػ 12
 السلاك مجرس مداعج ماجدتيخ م.م فاضل مجلؽل سيج عمي الكعبي 13
 السلاك مجرس مداعج ماجدتيخ م.م اخلاص محمد حديؼ ميجي  14

 

  المقب العمسي الذيادة أسم التدريسي ت
 محاضخيؼ مجرس   دكتؽراه قيذ ميجي حسدة اسيلم.د  1
 محاضخيؼ مجرس دكتؽراه م.د زينب هادي علي حسين  2
 محاضخيؼ مجرس  دكتؽراه مرطفى الشعيسي عسخ صبخ الجيؼ عديدم.د  3
 محاضخيؼ مجرس  دكتؽراه لازم الداعجي فاتؼ جاسػ طعسوم.د  4
 محاضخيؼ مجرس دكتؽراه م.م عمر حسن احمد أحمد الزبيدي 5
 محاضخيؼ مجرس دكتؽراه م.د وليد  محسن عويد كاظم الزبيدي  6
 محاضخيؼ مجرس  ماجدتيخ كاظػ اليلالي م .  قاسػ جاىل عبيج  7
 محاضخيؼ مجرس مداعج ماجدتيخ عبج اليادي عمؽان  نغػ سسيخم.م  8

 
 السلاك الإداري لمقدػ .2

متابعة شؤون الصمبة والأخخ مدؤول يتكػن السلاك الإداري لمقدع مغ مػضفان احجىسا مدؤول عغ 
 . عغ شؤون التجريديغ
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 خامدا : اعجاد الطمبة في القدػ.

 ( اعجاد طمبة قدػ العمؽم السحاسبية 1الججول  ) 

العام الجراسي 
2024 - 2025 

 السجسؽع السخحمة الخابعة السخحمة الثالثة السخحمة الثانية السخحمة الاولى

 2125 442 386 719 578 الرباحية الجراسة
 175 58 27 64 26 الجراسة السدائية

 2300 500 413 783 604 السجسؽع
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 . سادسا : اعجاد الخخيجيؼ

 ( اعجاد خخيجي قدػ العمؽم السحاسبية لمدشؽات الخسدة الأخيخة 2الججول ) 

 الدشؽات الخسدة الأخيخة  القدػ
 2025-2024العام الجراسي  الى 2020/2021مؼ العام الجراسي 

 السجسؽع

  2025-2024 2023/2024 2022/2023 2021/2022  العمؽم السحاسبية
 1061 398 213 122 195 133 مجسؽع الخخيجيؼ

 

 
 

 سابعا : السلامح الاستخاتيجية لقدػ العمؽم السحاسبية
 
 جامعة التخاث   -رؤيو قدػ السحاسبة في كمية الإدارة والاقتراد  .1

جامعة التخاث السدتقبمية ان يربح  متسيدا عمى  –أن رؤية قدع السحاسبة في كمية الإدارة والاقتراد 
السدتػييغ السحمي والجولي في تقجيع خجمة التعميع السحاسبي وبذكل يتساشى مع متصمبات السعاييخ 

جولية، كسا ويداىع القدع في رفج سػق العسل بأعجاد مغ الخخيجيغ السؤىميغ لتحقيق التسيد الأكاديسية ال
والابجاع والابتكار والخيادة في مجال السحاسبة والتجقيق وغيخىا مغ السجالات السحاسبية، وذلظ مغ خلال 

كسا  ,والبحث العمسي تصبيق معاييخ ضسان الجػدة والاعتساد الأكاديسي الرادرة عغ وزارة التعميع العالي
ييجف القدع إلى مػاكبة حخكة التصػر في الأقدام العمسية السشاضخة في الجامعات السحمية والجامعات 
العالسية الخصيشة، فزلا عغ قيام القدع في جامعتشا بخفج دوائخ الجولة والذخكات التابعة لمقصاعيغ 

133 

195 

122 

213 

398 
1

2

3

4

5



12 

 

والسؤسدات التعميسية التابعة ليا بالكػادر  السختمط والخاص والسكاتب الاستذارية والشقابات السيشية
 .السحاسبية والتجقيكية السؤىمة عمسيا وعسميا 

 
 جامعة التخاث   -رسالة قدػ السحاسبة في كمية الإدارة والاقتراد  .2

يدعى قدع السحاسبة بخسالتو الان إلى تػفيخ بيئة تذجع عمى التعمع والتعميع والبحث العمسي مغ خلال 
ريدي مبجع وأنطسة فشية وإدارية متقجمة ومتصػرة وبخامج تعميسية عالية الجػدة وفق اعتساد كادر تج

الستصمبات العالسية لزسان الجػدة التعميسية والتي تخكد في مفخداتيا عمى تدويج الصمبة بالسعخفة 
الستغيخة  والسيارات السحاسبية والتجقيكية اللازمة وإعجاد خخيجيغ قادريغ عمى تمبية احتياجات سػق العسل

والسداىسة في تحقيق الحػكسة والذفافية والإدارة الخشيجة في السؤسدات السختمفة مغ خلال تصبيق 
 السعاييخ السيشية والأخلاقية .

 
 
 جامعة التخاث   -أىجاف قدػ السحاسبة في كمية الإدارة والاقتراد  .3

ومؤىمة تأليلًا عمسياً وعسمياً جيجاً وذلظ لخفج سػق العسل في  كفؤةأعجاد كػادر محاسبية وتجقيكية  .أ 
 القصاعيغ العام والخاص .

السداىسة في التصػر الأكاديسي والسعخفي في مجال السحاسبة والتجقيق شبقاً لاحتياجات سػق العسل  .ب 
 وبسا يتشاغع مع التحجيث في التخرز عالسياً .

ة الذيادة الأولية لغخض مسارسة العسل التجقيقي والخقابي أعجاد الكفاءات العمسية السحاسبية مغ حسم .ج 
 سػاء في الػحجات الحكػمية ام مشذآت الاعسال التجارية.

أقامو دورات تصػيخية وحمقات نقاشية وسيسيشارات عمسية متخررة في مجال السحاسبة لمتجريديغ  .د 
ات التجارة والسعاىج الفشية والصمبة بسخاحميع السختمفة تأىيل الستخخجيغ لمعسل كسجرسيغ في اعجادي

 برفة معيجيغ.
متابعة التصػر العمسي والسعخفي في مجال الاختراص السحاسبي وتذجيع حخكة البحث العمسي  .ه 

 والشذخ في السجلات العالسية الخصيشة .
التحديغ السدتسخ والتػسع في الاستجابة لدػق العسل وخجمة السجتسع فيسا يتعمق بالتأىيل السحاسبي  .و 

 قي .والتجقي
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 السحؽر الثالث 

 نتائج تقييػ أداء قدػ العمؽم السحاسبية وفق معاييخ الاعتساد السؤسدي الؽطشية

ىحا السحػر الى تقييع واقع قدع العمػم السحاسبية في كمية الإدارة والاقتراد / جامعة التخاث في  ييجف
لاعتساد بخامج كميات الإدارة والاقتراد في العخاق  ) الإصجار  معاييخ الاعتساد السؤسدي الػششية ضػء

لاقتراد في العخاق وذلظ ( الرادرة عغ السجمذ الػششي لاعتساد بخامج كميات الإدارة وا 20222الأول 
 مغ خلال تحجيج نقاط الزعف والقػة في أداء العسمية التعميسية لقدع العمػم السحاسبية وكسا يمي :

 أولا : التقييػ وفقا لمسعاييخ الؽطشية.
 

 الإدارة الاستخاتيجية والابتكارالقدػ الاول : معاييخ 
 ( الخسالة والتأثيخ والابتكار. 1السعيار ) 

  التقييع : يستمظ القدع رؤية ورسالة واىجاف واضحة تقػد عسمية اتخاذ القخار وتشدجع مع
 .البيئة التعميسية ومتصمبات سػق العسل 

 نقاط الزعف نقاط القؽة
 الحاجة الى تعديد الابتكار السؤسدي وضػح الخؤية الخسالة وربصيسا بالأىجاف

السرمحة مغ كافة عجم اشخاك أصحاب  وجػد تػجو نحػ الابتكار
 القصاعات برػرة اوسع

   
  

 وتأثيخىا وتػاؤميا مع الخسالة ( الاسيامات العمسية ) الفكخية ( 2السعيار ) 
 : يداىع الكادر التجريدي في قدع العمػم السحاسبية في نذخ البحػث العخبية  التقييع

 والعالسية الا ان مدتػى الإنتاج البحثي يحتاج الى تعديد
 نقاط الزعف القؽةنقاط 

 محجودية الشذخ الجولي وجػد نذاط بحثي 
 ضعف التسػيل البحثي مذاركة في السؤتسخات 
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 ( الاستخاتيجيات السالية وتخريز السػارد 3السعيار ) 
  التقييع : تتػفخ مػارد جيجة تجعع العسمية التعميسية , خاصة البشية التحتية 

 
 
 
 
 

 ( والسؽظفؽن السخترؽن  السذاركؽن ) الطمبة والييئة التجريديةالقدػ الثاني : 
 ( قبػل الصمبة وتخخجيع 4السعيار )

 يتع قبػل الصمبة وفق ضػابط وزارة التعميع العالي والبحث العمسي وبحدب الصاقة  التقييع :
 الاستيعابية لقدع العمػم السحاسبية

 
 
 

 
 
 

  وتػزيعيع ( : كفاية أعزاء الييئة التجريدية 5)  السعيار
  ( تجريدي عمى السلاك  13( تجريذ مشيع )   21التقييع : أجسالي عجد تجريدي القدع )

( مغ حسمة شيادة الساجدتيخ , في  6( مشيع مغ حسمة شيادة الجكتػراه و )  7الجائع ) 
 ( 8حيغ كان عجد السحاضخيغ ) 

 
        

 نقاط الزعف نقاط القؽة
 عجم وجػد تخريز مالي لمقدع تحتية متسيدةبشية 

 عجم وجػد تشػع لسرادر التسػيل  دعع اداري جيج 

 نقاط الزعف نقاط القؽة
 انخفاض معجلات الصمبة السقبػليغ في القدع  اقبال كبيخ عمى القدع

 تأخخ بجء دوام السخحمة الاولى نطام قبػل متسيد

 نقاط الزعف نقاط القؽة
ارتفاع عجد الصمبة بالسقارنة مع عجد الكػادر  اغمب التجريديغ مغ حسمة الألقاب العمسية

 التجريدية
  عجد كبيخ مغ الييئة التجريدية مغ حسمة الجكتػراه 

  ىشاك تشػع في مجال التخرز 
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 ودعسيعإدارة أعزاء الييئة التجريدية   ( 6السعيار ) 

  التجريدي مغ خلال لجان متخررة ومغ خلال تشطيع اداري التقييع :يتع إدارة السلاك
 واضح

  

 وتػزيعيع السدانجيغ غالاكاديسيي ( كفاية السػضفيغ 7السعيار ) 

  مقبػليتػفخ دعع اداري 

    

 التعمػ والتعميػالقدػ الثالث : معاييخ 

 ( إدارة السشاىج وضسان التعمع  8السعيار ) 

 تػجج اليات محجدة تعسل عمى ضسان جػدة التعميع وتقييع السخخجات  التقييع 

 

 

 

 نقاط الزعف نقاط القؽة
 تصػيخ بخامج لم الحاجة الى  السذاركة في اتخاذ القخار

 تغييخ السحاضخيغ مغ سشة الى اخخى  التدام ميشي

 نقاط الزعف نقاط القؽة
 عجم وجػد العجد الكافي مغ السلاكات الدانجة دعع اداري مقبػل

 تغييخ مدتسخ لمسػضفيغ داخل الجامعة 

 نقاط الزعف نقاط القؽة
 تحديغ القجرة عمى قياس مخخجات التعمع  وجػد لجشة قصاعية داعسة
  وجػد تػصيف لمسقخرات

  وجػد تشػع في مخخجات التعمع
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  الجراسي  محتػى السشيج ( 9السعيار ) 

   التقييع : السشاىج الجراسية محجثة باستسخار مغ قبل المجشة القصاعية وىي بحاجة الى
 تعديد مغ ناحية التحػل الخقسي

 

 

 نقاط الزعف نقاط القؽة
 ضعف التحػل الخقسي يتع إصجارىا مغ قبل لجشة قصاعية 
  مػحجة لجسيع الجامعات في العخاق

  تحاكي متصمبات سػق العسل
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 ( التفاعل بيغ الصمبة واعزاء الييئة التجريدية 10السعيار ) 

  التقييع : التفاعل جيج رغع العجد الكبيخ لمصمبة بالسقارنة مع عجد الكادر التجريدي 

 

 وليكميا وتعادليا ( مدتػى البخامج الجراسية  11السعيار ) 

 التقييع : البخنامج الاكاديسي مشطع ويحقق مدتػى لا باس بو مغ الستصمبات الاكاديسية 

 

 ( فاعمية التجريذ 12السعيار ) 

  التقييع : مدتػى التجريذ جيج ججا 

 

 نقاط الزعف نقاط القؽة
 القاعةتأثيخ العجد الكبيخ لمصمبة داخل  استخجام اساليب التجريذ الحجيث مثل العرف الحىشي

ت السحاضخة الحي لا يدسح بسذاركة قضيق و  الدساح لمصمبة بالسذاركة في شخح السادة العمسية
 جسيع الصمبة في الشقاش

 نقاط الزعف القؽة نقاط
ليكل البخامج الجراسية واضح ومعمغ مغ قبل المجشة 

 القصاعية
 تصػيخ الجانب السيشي متػاضع الى حج ما

عجم تزسشيغ الييكل القجرة عمى حل مذاركة  ليكل البخامج الجراسية مػحج عمى مدتػى الجامعات 
 الجانب السيشي

متخرريغ في تع وضع ليكل البخامج الجراسية مغ قبل 
 مجال العمػم السحاسبية

 

 نقاط الزعف نقاط القؽة
  كفاءة الكادر التجريدي

حخص الكيادة الادارية في الجامعة عمى متابعة تصػيخ 
 كفاءة الكػادر التجريدية 

 

  الكػادر التجريديةتػفيخ كافة مدتمدمات تصػيخ كفاءة 



22 

 

 القدػ الخابع : معاييخ السذاركة العمسية والسيشية

 ( السذاركة العمسية والسيشية لمطمبة 13السعيار ) 

  التقييػ : السذاركة العمسية لمطمبة محجود ججا 

 
 ( تعميػ السجراء التشفيحيؼ 14السعيار ) 

 التقييػ : عجم وجؽد بخامج واضحة السعالػ لتعميػ الجيات التشفيحية 

 
 ( مؤىلات اعزاء الييئة التجريدية ومداىساتيػ 15السعيار ) 

 التقييػ : مؤىلات الكادر التجريدي جيجة وتجعػ جؽدة التعميػ 

 
 
 
 

 نقاط الزعف نقاط القؽة
عمى اعجاد بحػث العمسية اقترخت مذاركة الصمبة 

 التخخج بسيشية عالية
 ضعف البخامج التجريبية 

 عضيق الػقت الستاح الصمبة لكثخة التداماتي مذاركة الصمبة في ورش العسل داخل الجامعة
  مذاركة الصمبة في الجورات التجريبية 

 نقاط الزعف القؽةنقاط 
  
  

 نقاط الزعف نقاط القؽة
  كفاءات عمسية عالية السدتػى 

  خبخات ميشية متصػرة 
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 ثالثا : خلاصة التقييػ .
يستمغ مقؽمات قؽية تسكشو مؼ الارتقاء لتحقيق الاعتساد  اعلاه بتفاصيمو ان قدػ العمؽم السحاسبيةيعيخ التقييػ 

البخامجي خاصة في مجال السؽارد البذخية والبشى التحتية ومع ذلغ فيشاك حاجة ماسة الى تطؽيخ البحث العمسي وتطؽيخ 
خارجو وبسا يزسؼ الارتقاء بسدتؽى جؽدة التعميػ داخل الذخاكات العمسية مع الجامعات السختمفة سؽاء داخل العخاق او 

  القدػ وبسا يحقق متطمبات السعاييخ الؽطشية وبذكل كامل 


