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 رؤية البرنامج   .1

يم والتدريب السياحي والتبادل الخبرات التخصصية والاكادمية لضمان تعليم التميز والتنافس في مجال التعل
 سياحي معاصر.

 
 

 رسالة البرنامج .2
يعمل قسم السياحة في كلية الادارة والاقتصاد جامعة التراث على تخرج كوادر ذات كفاءة عالية في مجال 

لمحلية والاقليمية وملتزمة بآداب واخلاقيات الدراسات السياحية لتكون قادرة على مواكبة متطلبات سوق العمل ا
المهنة وذلك من خلال منظور اكاديمي وتطبيقي كما يعمل القسم على قيادة الاختصاص السياحي الاكاديمي 

 في عموم البلد مما يؤدي الى توفير مخرجات الاقسام العلمية في الشكل الملائم في سوق العمل.
كاديمي والعملي والتركيز على التخصصات ذات العلاقة المباررة للجانب وكذلك خلق التفاعل بين الجانبين الا

السياحي، كما يسهم القسم في التطوير البحث العلمي في مجالات تخصص السياحة المختلفة مما يخدم تنمية 
 سياحية وخدمة المجتمع.

 

 اهداف البرنامج .3
 البرنامج يهدف الى تحقيق جملة اهداف وكما يلي :

 في التعليم السياحي. التميز -1
 .التعاون المشترك بين الطلاب والخريجين في حقل العمل السياحي والمجتمع -2
 . تطبيق الاعمال السياحية ضمن خصائص والمتطلبات لصناعة الضيافة والسياحة: -3
 .تدريب بشكل محترف لكسب الطلبة مهارات العمل والاتصال بالقطاع السياحي -4
 .من جودة الخدمات في مختلف القطاعات السياحيةاظهار مستوى عال  -5
 .تحليل المشاكل باستخدام ادوات نوعية وكمية التي تواجه القطاع السياحي -6
 التوئمة مع كليات الاقسام الحكومية على المستوى المحلي. -7
  رفد القطاع السياحي بالموارد البشرية المتخصصة والمؤهلة علميا وعمليا. -8
السياحي يم الأخلاقية من خلال التركيز على غرس القيم الأخلاقية والمهنية في ممارسات العمل تعليم الق -9

 .بما يخدم المجتمع
 توفير فرص التدريب العملي لتعزيز تجربتهم التعليمية وتطبيق المعرفة المكتسبة  -10
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رسات في مجال العلوم دعم الأبحاث  وتشجيع البحث والأبتكار تما يسهم في تطوير المعرفة والمما -11
 العلوم السياحية.

 
 

 الاعتماد البرامجي  .4
في وزارة التعليم العالي  ولجنة العمداء البرنامج المعتمد هو البرنامج الذي تم اعداده  من اللجنة القطاعية

 ؟  المستنصريةوالبحث العلمي وكذلك بالتنسيق مع جهة التوأمة المناظرة للقسم في جامعة 
 

 

 الخارجية الأخرى المؤثرات  .5
 لا يوجد

 

 هيكلية البرنامج .6
 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج 

مقررات   24+20 ثاني12اول+ 10 متطلبات المؤسسة
 اساسية

     متطلبات الكلية
     قسم متطلبات ال

     التدريب الصيفي
     أخرى 

 .  كان المقرر أساسي او اختياري  حظات ييما اذا* ممكن ان تتضمن الملا

 

رمز المقرر أو  السنة
 المساق

  الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق

 عملي  نظري   السنة الاولى

تاريخ وحضارة   
 العراق

2  

  3 اساسيات السفر  

 وصف البرنامج  .7
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  3  ادارة اعمال   

  2 اللغة العربية   

  1 سان حقوق الان  

  1 لغة انكليزية  

  3 حاسبة شركاتم   

  2  حاسبات  

  1 احصاء سياحي  

ياقتصاد سياحي جزئ    2  

  المجموع    

  وحدة 20    

     السنة الثانية

  2 اقتصاد سياحي كلي   

  3 سياحة مستدامة  

  1  اللغة الانكليزية  

  3 سلوك السائح   

  3 الاثار السياحية   

  3 جغرافيا السياحية   

  3 ارشاد سياحي   

  1 اللغة الفرنسية  

  1 جرائم حزب البعث    

  1 حاسبات  

  2 اخلاقيات المهنة  

  1 اللغة العربية  

  24  المجموع   

 

 

 مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج .8
 عرفة الم

 يمكن تحقق مخرجات المعرفة التالية  
o  فة الاساسية للعلوم السياحية.توفير المعر 
o .تحليل الظواهر الاقتصاددية للسياحة  

o  القدرة على استنباط العلوم من خلال فهم
 الموضاعات.

  يمكن الطلبة من التعرف على الظواهر السياحية وفهم مناهج
 ونظريات العلوم السياحية والاقتصادية.

 استخدام ادوات التفكير في التحليل الظواهر الاقتصادية 
 .امتلاك المعرفة في استخدام ادوات البحث العلمي في العلوم 
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 المهارات 
بالنسبة  لمخرجات التعلم في مجموعة  2مخرجات التعلم 

من القدرات والمهارات التي يمكن ان يكتسبها الطلاب 
 خلال دراستهم  تتضح في الاتي 

 التفكير الاستنباطي. -1
 التفكير التحليلي. -2
 
 

تتضمن نتائج مخرجات التعلم في مجموعة من القدرات  2ئج التعلم بيان نتا
 التي يتوقع ان يحققها الطلاب .ومن هذه النتائج 

 وصف الظواهر السياحية وتحليل العلاقات الخاصة بالمشطكلة المبحوثة. -
القدرة على ربط الظواهر السياحية بالقوانيين الحاكمه لها ووفقا للعلوم  -

 . ة والمحاسبيةالاقتصادي

  

 القيم  
 
 . تطوير الرغبة بالتعلم-1
 . زرع روح المبادرة -2
  تعزيز التعاون.3
 . المثابرة 4

  
 . البحث المستمر عن ايجاد افضل الوسائل واساليب في تطوير العمل في القطاع السياحي-1
 . ياحيةترسيخ القيم الانسانية من خلال المفهوم العلمي والانساني للعلوم الس-2
 . التركيز على كفاءة الاتصالات والتعاون بين الاقسام وزيادة اداء القسم-3
 .ايجاد افضل الطرق واحدثها لزيادة انتاجية القطاع السياحي-4
 

 

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 : يكتسب الطالب المعرفة والفهم من خلال

ستاذ الجامعي في استراتيجيات التعليم المبارر في التنظيم استراتيجيات التعليم المبارر المتمثلة بدور الا-1
 . والضبط الشامل للعملية التعلمية

 
استراتيجيات التعليم غير المبارر يؤدي الاستاذ الجامعي ضمن استراتيجيات التعليم غير المبارر نشاط  -2

يات التعلم واستراتيجيات فعالا من خلالها ويركز بشكل اساسي عمليات التعلم ومن الامثلة على ذلك عمل
 .العصف الذهني

استراتيجيات التعليم الالكتروني وهي من الاستراتيجيات المهمة في التعليم حيث اصبح استخدام الوسائل -3
 .التكنولوجيا الحديثة في ظل ثورة التطور التنكلوجي ضرورة وملحة لنجاح العملية التعليمية

 

 طرائق التقييم  .10
 : لطلبة وفهمهم من خلاليتم تقييم ومعرفة ا

 . الاختبارات العملية-1
  اسئلة فكرية.-2
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 . تقارير-3
 . البحوث-4
 
 

  الهيئة التدريسية .11
 أعضاء هيئة التدريس

المتطلبات/المهارات  التخصص  الرتبة العلمية 
الخاصة )ان وجدت 

 ) 

 اعداد الهيئة التدريسية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

 مخيبرمحفوظ صالح أ. د. 

 م.د سعد ابراهيم محمدا.

  م.د خلود وليد جاسم

  

 م ولي عامر زاير م.

 وزان امير كريمم.م س

 م.م ابتسام عبد الزهرة تالي 

 

 

 علوم سياحية

 علوم سياحية

 علوم سياحية

 

 علوم سياحية 

 علوم سياحية
 علوم سياحية

 تاريخ حضارة

تخطيط وتنمية 
 الخدمات السياحية

 ارراد سياحي

 ريةموارد بش

 
 تسويق سياحي
 تسويق سياحي

  1 

1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 

 
 
 

 التطوير المهني
في قسم السياحة من خلال تنمية وتطوير اعضاء الهيئة التدريسية من خلال اقامة  توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

 الحلقات النقاشية وورش العمل واقامة الدورات التدريبية.
 

 معيار القبول  .12
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 من خلال واجهة الوزارة او الجامعة بة في القسم حسب التقديم الالكترونييتم قبول الطل
 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .13
 دليل القسم العلمي والموقع الالكتروني في الجامعة والكلية

 

 . خطة تطوير البرنامج14
 في قبول اعداد الطلبة. تطوير البرنامج حيث يسعى قسم السياحة ومن خلال الخطط المعدة الى التوسع-1
 تطوير وتدريب الهيئة التدرسية.-2
 التقيم والتحسين المستمر لعمل القسم من خلال وضع المعايير لتقيم الاداء.-3
البنية التحتية والموارد حيث يسعى القسم بصورة مستمرة الى توفير بنية تحتية ملائمة للطلبة من خلال -4

 الحاسبات. قاعات دراسية مؤثثة ومكيفة ومختبر
 دمج التجربة العملية بعمل القسم باستمرار الى تعزيز الجانب النظري بالجانب الميداني التطبيقي.-5



 

 

  
7 

 
  

 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

 أساسي   ةالمعرف القيم  المهارات
أم 

 اختياري

 السنة /   رمز المقرر  اسم المقرر
  المستوى

  1أ  2أ  3أ  4أ 1ب 2ب  3ب  4ب   1ج   2ج  3ج  4ج

 تاريخ وحضارة العراق أساسي √  √  √  √  √  √  √    √  √  √   

 

مرحلة 

 اولى 

 اساسيات السيفر والسياحة أساسي √  √  √  √  √  √  √  √    √  √   

 

 ادارة الاعمال أساسي √  √  √  √  √  √  √  √  √    √   

 

 

 السياحيمبادئ الاحصاء  أساسي √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √   
 



 

 

  
8 

 
  

 الانسانحقوق  اساسي   √    √    √    √  √  √  √   

 

 

   نلليزيةاللغة الا اساسي     √  √      √  √  √  √  √   

   

 

   حاسبات  اساسي             

   اقتصاد سياحي جزئي اساسي            

   محاسبة شركات  اساسي            

   اللغة العربية اساسي            

 

 

 أساسي    ةالمعرف القيم  المهارات

 أم اختياري 

 السنة /  رمز المقرر  اسم المقرر 

 المستوى 

ج

4  
ج

3  
ج

2  
 

ج

1  

 
ب

4 

  3ب 
ب

2 

ب

1 
 1أ  2أ  3أ  4أ
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 مرحلة  اقتصاد سياحي كلي أساسي √ √  √  √  √  √  √    √  √  √   
 ةثاني

  سياحة مستدامة أساسي √ √  √  √  √  √  √    √  √  √   

   اللغة الانكليزية أساسي √ √  √  √  √  √  √    √  √  √   

  سلوك السائح أساسي √ √  √  √    √  √  √  √  √  √   

   الاثار السياحية أساسي √ √  √  √  √  √  √    √  √  √   

  جغرافية السياحية أساسي √ √  √  √  √  √  √    √  √  √   

   ارشاد سياحي أساسي √ √  √  √  √  √  √    √  √  √   

 جرائم حزب البعث اساسي √ √  √  √    √  √  √  √  √  √  
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   فرنسيةاللغة ال اساسي √ √  √  √    √  √  √  √  √  √  

   مهنةاخلاقيات ال أساسي √ √  √  √    √  √  √  √  √  √   

  اللغة العربية أساسي √ √  √  √  √  √  √    √  √  √   

   حاسبات أساسي √ √  √  √  √  √  √    √  √  √   
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